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1. Forord

Antropologer har gennem de senere ar faet en &aggkere profil pa det danske arbejdsmarked,
bade i den offentlige og den private sektor. Insfior Antropologi har bidraget aktivt til denne
udvikling, og instituttets uddannelsesudbud er gemde sidste 10 ar vokset betydeligt. | dag
udbyder instituttet en Bacheloruddannelse i Anttogio en Kandidatuddannelse i Antropologi
(bade pa dansk og engelsk) med specialiseringenifat Business and Organisational
Anthropology og Sundhedsantropologi. Hertil kommaeinstituttet udbyder en Masteruddannelse i
Sundhedsantropologi.

Institut for Antropologi fglger ngje med i kandidates faerd pa arbejdsmarkedet. Instituttet
gennemfarte saledes en dimittendundersggelse | @68 karrierevejene for vores kandidater fra
perioden 2003-2008 blev kortlagt. Neerveerende umdeise er en opfglgning og omfatter
dimittender fra perioden januar 2009 til septen2t3.

Udover disse undersggelser har instituttet i 26hgmfart en starre kvalitativ undersggelse af
arbejdsmarkedet for antropologer, hvis resultatéreenlagt i rapporte®@msat Antropologi
Undersggelsen blev udarbejdedattropologisk Analyseg gennemfgrt i samarbejde med
instituttets Aftagerpanel.

Hovedformalet med disse forskellige undersggelsdeks at indsamle viden om vores kandidaters
beskaeftigelsesomrader og karriereveje og dels aggddenne viden i den fortsatte udvikling af
vores uddannelser.

Neerveerende undersggelse bekraefter i store tredtatestra tidligere undersggelser. Det er
positivt at konstatere, at 92 % af dimittendernadersggelsen har vaeret i job efter dimissionen.
Det viser, at arbejdsmarkedet i hgj grad har vastaind til at opsuge langt hovedparten af den
ggede kandidatproduktion. Undersggelsen viser deg,@t det godt kan tage tid at fa solidt
fodfeeste pa arbejdsmarkedet, idet det farste jebesfen tidsbegraenset anseettelse. Endvidere ses
en interessant sammenhaeng mellem dimittendernegej@ser om job og deres aktuelle
beskeeftigelsessituation. Kandidater, der begyndieeake pa jobmuligheder i Igbet af uddannelsen,
har i dag en hgjere beskeeftigelsesgrad, end kaedidier farst begynder at gare sig
jobovervejsler, nar de dimitterer. Endelig skal filemhaeves, at instituttet allerede er godt i gang
med at skabe plads i uddannelsen, sa de studerbagire grad udvikler nogle af de kompetencer,
dimittenderne i denne undersggelse efterspgrger.

Undersggelsen er gennemfgrt som en del af Det SasWidenskabelige Fakultets
kvalitetssikringspolitik, hvorfor spgrgeskemaetd udstreekning falger samme skabelon, som
fakultetets gvrige fag har anvendt. Det er hensigtegentage denne undersggelse inden for fire ar,
hvilket vil tillade en sammenligning af kandidatesrtilknytning til arbejdsmarkedet og udviklingen

i deres kompetencer over tid.

Undersggelsen er gennemfgrt af cand.scient.soe.G&reested Bjerring i perioden oktober 2013 til
februar 2014. Tak for en grundig og leeseveerdigaepp

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at rette aarlg) tak til de mange dimittender, som med deres
grundige besvarelser af undersggelsens spgrgsivei,og veerdifulde input til den fortsatte



udvikling af uddannelsen, sa vi kan skabe et stadgiget for den enkelte kandidat for en speendende
karriere pa arbejdsmarkedet.

Helle Samuelsen
Institutleder

Kgbenhavn, den 19. marts 2014



2. Sammenfatning

Dette kapitel sammenfatter undersggelsens vigtigsid En uddybning kan leeses i de enkelte
efterfglgende kapitler.

Undersggelsens datagrundlag

178 kandidater, der er dimitteret fra Institut fZortropologi i perioden 1. januar 2009 til 30.
september 2013, har deltaget i undersggelsenMagdrdil en svarprocent pa 65 %. De deltagende
dimittender er fordelt pa dimissionsar i god ovestammelse med fordelingen i populationen — der
er saledes ingen forskel pa andelen af deltagamsfiforskellige dimissionsargange. Pa
undersggelsestidspunktet har dimittenderne veerdigesi mellem tre maneder og fem ar.

Af de 178 dimittender er 21 % maend og 79 % kvinbetlket svarer fint overens med fordelingen i
populationen. Knap to tredjedele er dimitteretieaén 25-29 ar.

Studietid og overgang til arbejdsmarkedet

Dimittenderne i undersggelsen har typisk gjortogdarste overvejelser om, hvilken type af job,
uddannelsen skulle fare til, far eller under bachaldannelsen. Jo neermere dimittenderne kom
dimissionen, i jo hgjere grad gjorde de sig dissarejelser. Overvejelserne byggede primaert pa
informationssg@gning i netveerk af studiekammerdenjlie og venner, fra studiejob, praktik og
speciale, men ogsa medierne spillede en stor Fdlegodt halvdelen af dimittenderne har
jobovervejelserne haft betydning for deres valguaker pa studiet. Det, at jobovervejelser ikke har
haft starre betydning for flere, skyldes dels,ratredjedel endnu ikke har gjort sig jobovervejelse
nogen eller hgj grad, nar de starter pa kandidatugelsen, men kan ogsa dels skyldes at knap
halvdelen af dimittenderne ikke oplever det muligjstraekkelig grad at specialisere sig efter egne
interesser ud fra kursusudbuddet.

92 % af dimittenderne har veeret i job efter dinmeen. En fjerdedel af de dimittender, der har
veeret i job, blev ansat allerede inden dimissiamaKhalvdelen af de dimittender, der har veeret
feerdige i mere end to ar, havde vaeret i deresefgobttre maneder efter dimissionen og godt to
tredjedele efter seks maneder. Et ar efter dinmssidvavde 85 % af dimittenderne vaeret i job. Efter
to ar havde 7 % endnu ikke veeret i job. Der eriingensforskelle, hverken hvad angar andelen, der
har veeret i arbejde, eller leengden pa ledighedsgemiinden farste job. Dimittenderne startede
typisk deres jobsggning efter dimissionen elleemdflevering af specialet. Dimittender, der
startede jobsggning far dimissionen, er kommetdpene i job end dimittender, der startede
jobsggningen efter dimission. Ligeledes er de dender, der begyndte at gare sig jobovervejelser
for dimission, kommet hurtigere i arbejde end a,gjorde sig overvejelserne farste gang efter
dimissionen. Naesten alle dimittender angiver dpeesonlighed som afggrende for, at de fik det
farste job, men ogsa antropologiuddannelsen sohetehetveerk og studiejob har veeret afggrende
for mange.

Det farste job

Dimittendernes farste job er kendetegnet ved, sdedielsen er relativt ustabil. For mere end
halvdelen er det farste job en tidsbegraensetgtitig naesten en femtedel anseettes med lgntilskud.



Kun 18 % af dimittenderne fastanseettes i deresefgob. 1 tilleeg hertil kommer, at knap en
tredjedel af dimittenderne arbejder pa deltid. Atsiserne er typisk korte. Mere end halvdelen er
ansat mindre end et ar, mere end en tredjedekimsékeder eller mindre.

Knap to tredjedele af de antropologiske dimitteraleter ansat i det offentlige i deres farste job,
heraf anseettes hovedparten i staten. En femted@hétenderne anseaettes i en privat virksomhed
og knap en sjettedel i en NGO/interesseorganisation

Dimittenderne er primeert beskaeftiget inden for atarée 'Forskning’ samt 'Organisation, strategi,
HR og ledelse’. Her er henholdsvis en tredjedetodjerdedel beskaeftiget. Andre hyppige
beskaeftigelsesomrader er 'Brugerinddragelse, degignarkedsanalyse’, 'Bgrn og unge’,
'Uddannelsesudvikling og undervisning’, 'Sundhedird 'Velfeerd’, der beskaeftiger mellem 13 %
og 18 %. Blandt arbejdsopgaverne i farste job toppgektarbejde, som er indeholdt i jobbet for
naesten tre fierdedele af dimittenderne. Dertil k@mrat naesten halvdelen arbejder med
projektledelse. Omkring to tredjedele udfgrer komikation og formidling samt analyse. En
typisk antropologisk kerneopgave som feltobservatiag interviews udfgres af godt halvdelen af
dimittenderne.

For knap ni ud af ti dimittender ligger det fgrgib godt i forlaengelse af deres kandidatuddannelse,
idet jobbet for knap en tredjedel fortrinsvis fosaekter antropologiske kvalifikationer eller seerlig
viden fra specialet, for godt en tredjedel i ligadyforudseaetter antropologiske kvalifikationer som
generelle akademiske kvalifikationer, og for omgran femtedel fortrinsvis forudseetter generelle
akademiske kvalifikationer. 12 % blev i fgrste omgansat i et job, der hverken forudsatte
antropologiske eller generelle akademiske kvalifdeger. Dimittenderne bringer mange evner i spil

i deres farste job. Det geelder i seerlig grad géleeskademiske evner, men naesten tre fijerdedele —
herunder ogsa en del af dem, der ikke bestridi@besom fordrer antropologiske kompetencer —
finder ogsa anvendelse af de antropologiske etheren til at anleegge et antropologisk perspektiv
pa mine arbejdsopgaver’ og 'Evnen til at anvendeoaologiske metoder’. Knap halvdelen af
dimittenderne anvender 'Evnen til at bruge teméategikonal specialviden fra min uddannelse’,
'Evnen til at anlaegge et antropologisk perspekéivapbejdspladsen/branchen’ og 'Evnen til at
anvende antropologisk teori/analytiske begrebderes farste job.

Dimittendernes karriereveje

61 % af dimittenderne har veeret ansat i mere ejabédfter dimissionen. Oplysningerne om disse
dimittenders seneste job tegner et billede afimitténderne med tiden far mere sikre
anseettelsesforhold. Andelen af dimittender, det iséneste job er fastansat, er saledes mere end
dobbelt sa stor som i farste job, 39 %. Ligesomrste job er mere end halvdelen af dimittenderne
ansat i en tidsbegreenset stilling i seneste joln, anelelen, der er i Igntilskud er langt mindre. De
mere sikre anseettelsesforhold afspejler sig tillige kun 14 % af dimittenderne arbejder deltid i
deres seneste job. Det ser desuden ud til, attdimdiérne med tiden typisk er ansat lsengere tid i
samme job.

Nar der ses pa de faktorer, som har vaeret afggfenda dimittenderne fik deres seneste job, er de
tre faktorer, som flest naevner, de samme som vstefgb: personlighed, uddannelsen som helhed
og netveerk. Studiejob har en noget mindre betydrdmgvendt naevner dimittenderne, at erfaringer
fra tidligere job som feerdiguddannet er vaesenthtgr. naevnes ogsa lgntilskudsstillinger og de
erfaringer og netveerk, der er opnaet herigennem.



Den overordnede fordeling pa sektor er ikke vaeisgittiskellig fra farste til seneste job. To
tredjedele af dimittenderne er ogsa i senestershta den offentlige sektor, og staten er fortisat
stgrste aftager. Dimittenderne er fortsat primaeng +lige stor grad — beskaeftiget inden for
omraderne 'Forskning’ samt 'Organisation, strateti®, og ledelse’ (henholdsvis en tredjedel og en
fierdedel). Og ogsa omraderne 'Brugerinddragelssigh og markedsanalyse’, 'Bgrn og unge’,
'Uddannelsesudvikling og undervisning’, samt 'Vaifédbeskeeftiger fortsat mange (nu mellem 16
% og 21 %). Hvor 17 % var beskeeftiget inden forauhet 'Sundhed’ i farste job, er feerre end hver
tiende nu beskeeftiget her.

Det ser ud til, at dimittenderne varetager flemgktioner i seneste job, end de gjorde i farste gap,
noget tyder pa, at arbejdsopgaver, der typisk flds med antropologiuddannelsen, med tiden
fylder mere i antropologernes job. Saledes udfiiees end i farste job feltobservationer og
interviews, udviklingsopgaver, evaluering, forskanimg undervisning. De mest geengse
arbejdsopgaver er dog fortsat kommunikation og fdling, analyse og projektarbejde. |

forleengelse heraf ses der en lille beveegelse vaghlis, der ikke er akademisk relevante mod jobs,
der haenger bedre sammen med Kandidatuddannels#ropalogi. Feerre er sdledes i seneste job —
7 % mod 12 % i farste job — ansat i et job, derkee forudseetter antropologiske eller generelle
akademiske kvalifikationer. Bevaegelsen mod mereaikiske jobs kan ogsa spores, nar der ses pa
de evner, som dimittenderne anvender i deres jebsker saledes en generel stigning i andelen af
dimittender, der anvender akademiske eller antogpske evner. Det er fortsat de mere generelle
akademiske evner, som dimittenderne hyppigst arerenten ogsa i seneste job benytter naesten tre
fierdedele af dimittenderne 'Evnen til at anleegpargropologisk perspektiv pa mine
arbejdsopgaver’ og 'Evnen til at anvende antropslagmetoder’. Der ses en stigning i

anvendelsen af de gvrige antropologiske kompetetioanen til at bruge tematisk/regional
specialviden fra min uddannelse’, 'Evnen til ateaghe et antropologisk perspektiv pa
arbejdspladsen/branchen’ og 'Evnen til at anvemdmpologisk teori/analytiske begreber’. Hvor
disse evner i farste job blev anvendt af knap helewtl anvendes de i det seneste job af mellem 50
0g 55 %.

Ledighed

92 % af alle dimittender har veeret i job efter disidnen — 88 % har haft et ordinzert job. P&
undersggelsestidspunktet er 77 % af dimittendeondinaert arbejde. 40 dimittender (svarende til
23 %) er ledige. Af disse er 5 ansat i en lgntitidatilling. 19 af de aktuelt ledider veeret i et

eller flere ordinaere jobs efter dimission. 21 dierider har endnu ikke veeret i et ordinaert job. Det
ser ud til, at ledigheden falder, jo laengere tidategdet fra dimissionen — og at dimittenderne med
tiden finder fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Dergarirforskel i beskaeftigelsesgraden for kvindelige
og mandlige dimittender.

Pa undersggelsestidspunktet havde to af de diméteder endnu ikke havde veeret i ordinzer
anseettelse, gaet ledige i mindre end seks marsmlerhavde vaeret ledige i mellem et halvt og et
helt ar, fem havde veeret ledige i mellem et ogt@g otte dimittender havde veeret ledige i mere
end to ar. Seks af disse dimittender, der ikkevbaret i ordineer beskaeftigelse, har pravet kreefter
med arbejdsmarkedet efter dimissionen i en elégeflontilskudsstillinger.

Neaesten tre fijerdedele af de ledige dimittenderagleat deres ledighed skyldes for mange
ansggere til for fa jobs, og endnu en stor dedeainangler erhvervserfaring (59 %). Mere end en



tredjedel angiver ogsa andre arsager til, at delen for beskaeftigelse. Her naevnes blandt andet, at
det er sveert at seette uddannelsen i spil, at adpggte ikke ved, hvad antropologer kan, og at
andre uddannelser virker mere eftertragtede, ragadtder generelle akademiske stillinger.

Der ser ud til at veere en sammenhasng mellem, hvdiméttenderne farste gang gjorde sig
overvejelser om, hvilken type af job, uddanneldarils fare til, og den aktuelle
beskeeftigelsessituation. Saledes udger de nuveeietige en langt starre andel blandt gruppen af
dimittender, der gjorde sig de farste jobovervejelamiddelbart far eller efter dimissionen, end
blandt dem, der gjorde sig overvejelserne tidligeheor de ledige udgar omkring en femtedel af
dem, der har gjort sig de farste overvejelser efgeeller under uddannelsen, udger de mere end
halvdelen af dem, der farst har gjort sig ovensggle omkring dimissionen — og iseer andelen af
ledige, der ikke har veeret i job er langt starigeledes er der sammenhaeng mellem, hvornar man
startede jobsggning og den aktuelle beskeeftigéigasen. | gruppen af dimittender, der begyndte
deres jobsggning efter dimissionen, udger de ledigeendnu ikke har veeret i job, sdledes en langt
stgrre andel (en femtedel) end i gruppen af dimikbe, der startede med at sgge job inden
dimissionen (4 %). Der er dog ingen forskel foletige, dethar veeret i job.

Kvalifikationer og faglig identitet

Overordnet set ser dimittenderne ud til at havedepkompetencer pa Kandidatuddannelsen i
Antropologi, som de ogsa finder anvendelige pajdsanearkedet. Dog viser der sig at veere en vis
forskel pa, i hvilken grad kompetencerne opnas,indglken grad de anvendes. Iseer de specifikt
antropologiske kompetencer bliver i hgjere graddapend anvendt — szerligt i det farste job. Andre
kompetencer anvendes i hgjere grad pa arbejdsnetréad de opnas pa studiet. Dette betyder ikke
ngdvendigvis, at dimittenderne har oplevet at makghmpetencerne, idet de kan have opnaet dem
pa anden vis — for eksempel gennem studiejob)lfgvarbejde og kompetenceudvikling i tidligere
jobs. Omkring halvdelen af dimittenderne giver dalyryk for at have manglet kompetencer til at
varetage fgrste og seneste job. Dimittenderne reabtdndt andet IT-kompetencer samt
kompetencer inden for kvantitative metoder og ktgydejde. Nogle savner tillige viden om
gkonomistyring, kendskab til det danske samfundstutioner samt kompetencer til at omsaette
opnaet viden til lasningsmodeller. Dimittenderneesfparger desuden kompetencer til at bringe
antropologien i spil — kompetencer, der vil kunniaaske diskrepansen mellem opnaelse og
anvendelse af de specifikt antropologiske kompetenc

Dimittenderne ser ud til at have bevaret en faiglentitet som antropologer efter overgangen til
arbejdsmarkedet, og mere end 90 % af de dimittendeblev feerdige i arene 2009 til 2013
identificerer sig i dag som antropologer.



3. Undersggelsens formal og datagrundlag

Baggrund og formal

Som del af Kgbenhavns Universitets kvalitetssilspulitik foreskrives det, at fakulteterne
minimum hvert fijerde ar gennemfarer en dimittendiredgelse, som inddrages i udvikling af
uddannelsernes relevans og kvalitet.

Pa Institut for Antropologi blev den seneste diarittundersggelse udfart i 2009 med kandidater fra
perioden 2003-2008. Neerveerende undersggelsesigtterod kandidater, der er dimitteret i
perioden januar 2009 til september 2013. Formakat ondersggelsen er:

At tilvejebringe viden om beskaeftigelsesforholdene for de seneste dimittenddrgange angdende
overgang fra studie til job, jobindhold, sektorplacering, beskaftigelsesomrdde og anseettelsestype.
Der ses dels pd dimittendernes farste job, og dels pd i hvilken retning deres karriere fgrer. Desuden
belyses dimittendernes ledighed og mulige drsager hertil samt uddannelsens relevans med hensyn
til forholdet mellem erhvervede kompetencer pd uddannelsen og anvendte kompetencer i
arbejdslivet.

| september 2013 blev en starre arbejdsmarkedssmgelse, der var udfgrt af Antropologisk
Analyse for Institut for Antropologi, afsluttet medpporten "Omsat Antropologi”.
Arbejdsmarkedsundersggelsen anleegger et kvalitatkvpa antropologers erfaringer pa
arbejdsmarkedet uden for universitetet og pa asigéjdres erfaringer med antropologer som
arbejdstagere — begge dele med udgangspunkt remndersggelse af, hvilke sektorer og brancher
kandidater fra hele instituttets levetid arbejohelein for. Neerveerende dimittendundersggelse
bidrager til denne undersggelse med flere kvaivgatata, og leegger an til en mere omfattende
uddybning af de observationer, som er gjort i atbjarkedsundersggelsen.

Datagrundlag

Undersggelsen er udfgrt som en elektronisk baspegtjeskemaundersggelse, hvor alle i
populationen, det vil sige kandidater dimitteret linstitut for Antropologi i perioden 1. januar 200

til 30. september 2013, er inviteret til at delta@epulationen omfatter 282 kandidater. Der blev
fundet e-mailadresser pa 275 dimittender, somnadidtog en invitation til undersggelsen med et
personligt link til spgrgeskemaet. Spargeskemast bdelukkende udsendt pa dansk, hvilket
formentlig har afholdt omkring 15 udenlandske diemtler fra at deltage. 178 deltog i
undersggelsen, hvilket svarer til en svarprocer@#o. Ni af de 178 respondenter har kun udfyldt
dele af spgrgeskemaet — dog i et sddant omfanlg, @t medtaget i analyseudvalget. Af denne arsag
vil der i nogle tabeller og grafer hgjst optreed@ déspondenter.

Dimittendernes baggrund

Dimissionsar og uddannelsesmaessige baggrund

Dimittenderne i undersggelsen er dimitteret Igbereeperiode pa fem ar. Fordelingen pa
dimissionsar i henholdsvis populationen og blamitassggelsens deltagere ses af nedenstaende
tabel 3.1. Af tabellen ses det, at det er variezefral ar til ar, hvor mange antropologer, der er
dimitteret. Flest dimitterede i 2011. Det ses ogsaindersggelsens dimittender fordeler sig pa
dimissionsar i god overensstemmelse med fordelingepulationen.
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Tabel 3.1 — DimissionsarFordelingen af dimittender pa dimissionsar i hemisvis population og undersggelse.

Population Undersggelse
2009 20% 19%
2010 18% 21%
2011 32% 31%
2012 18% 14%
2013 13% 15%
n 282 178

Pa undersggelsestidspunktet, januar 2014, hartdimdiégrne veeret feerdige i mellem tre maneder og
fem ar. Dimittender fra 2013 har vaeret feerdigendné end et ar, dimittender fra 2012 i et til tp ar
dimittender fra 2011 i to til tre &r og sa videre.

Hovedparten af dimittenderne — godt tre fijerdedéle%) — har en bacheloruddannelse i
antropologi fra Kgbenhavns Universitet. Henhold9%s$% og 6 % har en bachelor i antropologi fra
Arhus Universitet eller et udenlandsk universie% har en bachelor i et andet fag fra et dansk
universitet og 1 % har en bachelor i et andet fagf udenlandsk universitet.

15 % af dimittenderne har taget en specialisenngsl8 % har taget specialiseringslinjen
Anthropology and People-Centred Business (APCBJ &g har specialiseret sig inden for
sundhedsantropologi.

Kgn og alder

Af de 178 dimittender er 21 % maend og 79 % kvinBenne fordeling svarer nogenlunde overens
med fordelingen i populationen (24 % maend, 76 %der). Knap to tredjedele er dimitteret i
alderen 25-29 ar. Se nedenstaende tabel:

Tabel 3.2 — DimissionsalderFordelingen af dimittender pa alder pa dimissiodsfiunktet.

Antal dimittender Procent
20-24 ar 5 3%
25-29 ar 115 65%
30-34 &r 38 21%
35-39 &r 13 7%
40-44 ar 5 3%
45-49 3r 2 1%
I alt 178 100%

Rapportens opbygning

Kapitel 4 ser pa dimittendernes studietid og oveqdi arbejdsmarkedet, og kapitel 5 beskriver,
hvad der karakteriserer dimittendernes farstelj@hpitel 6 sammenlignes dimittendernes seneste
job med farste job, for at se, i hvilken retningrierevejen fgrer. Kapitel 7 fokuserer pa ledighed,
og i kapitel 8 ses der nazermere pa dimittendernakfikationer og faglige identitet, og herunder
uddannelsens relevans for dimittenderne.
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4. Studietid og overgang til arbejdsmarkedet

| dette kapitel ses der pa dimittendernes studaidvergangen til arbejdsmarkedet. Der fokuseres
pa, hvornar og péa hvilket grundlag dimittendernesig overvejelser om deres fremtidige
jobmuligheder. Derudover ses der pa, hvordan digsevejelser spiller ind pa specialiseringen pa
studiet, og i forlaengelse heraf pa dimittenderiigedshed med deres muligheder for at
specialisere sig ud fra kursusudvalget. Kapitlshdfes med en beskrivelse af dimittendernes
overgang til arbejdsmarkedet — hvornar de er begphdagning, hvor leenge de er om at komme i
job, og hvilke faktorer, der er afggrende for atrkoe i job.

Jobovervejelser og specialisering pa studiet

Overvejelser om job

Af figur 4.1 ses, hvornar og i hvilken grad, dimittlerne har gjort sig overvejelser om, hvilken type
af job, uddannelsen skulle fare til. Ikke overraskeses det, at jo neermere dimittenderne kom
dimissionen, i jo hgjere grad overvejede de, hwiljabtype uddannelsen skulle fare til. Knap en
tredjedel af dimittenderne har i nogen eller hajdggjort sig sddanne overvejelser inden de startede
pa studiet. | lgbet af bacheloruddannelsen ovedegj@dt halvdelen i nogen eller hgj grad deres
fremtidige jobmuligheder. Under kandidatuddannelsgmumiddelbart far dimissionen gjorde mere
end to tredjedele sig overvejelser om job, og ardaf de, der i hgj grad gjorde sig disse
overvejelser, er stgrre. Umiddelbart efter dimissiogjorde mere end 90 % sig jobovervejelser i
nogen eller hgj grad — mere end to tredjedele gjsig pa dette tidspunkt disse overvejelser i hgj
grad.

Figur 4.1 — Overvejelser om fremtidig jobtype.Andelen, der pa det givne tidspunkt i hgj grad,erograd, mindre grad eller slet
ikke gjorde sig overvejelser om, hvilken jobtygdannelsen skulle fare til.

For studiestart (n:168) |HSSGH 20% 42% 29%
Under bacheloruddannelsen (n:175) [5G 41% 39% 8%
Under kandidatuddannelsen (n:175) |GGG 44% 11% 2%
Umiddelbart fgr dimissionen (n:175) [N 31% 11% 5%

Umiddelbart efter dimissionen (n:176) [ NG 5% 5%3%

M | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke

Tabel 4.1 viser, hvornar dimittenderfggste gand nogen eller hgj grad gjorde sig overvejelser om
deres fremtidige beskaeftigelsesmuligheder. Hveadthap en tredjedel af dimittenderne gjorde sig
sadanne overvejelser inden de startede pa uddannbksgyndte en tredjedel under
bacheloruddannelsen. Knap to tredjedele (61 %jnaittienderne havde saledes gjort sig de farste
overvejelser inden de startede pa kandidatuddaemeBe tabel 4.1. Endnu knap en tredjedel gjorde
sig de farste overvejelser under kandidatuddannet®eo begyndte farst at gare sig jobovervejelser
i nogen eller hgj grad umiddelbart far dimissiongM % efter dimissionen.
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Tabel 4.1 — Farste jobovervejelseiFordelingen af dimittender pa tidspunktet for, nvér de farste gang i nogen eller hgj grad
gjorde sig overvejelser om, hvilken jobtype uddisereskulle fare til.

Antal dimittender Procent
Fgr studiestart 48 28%
Under bacheloruddannelsen 57 33%
Under kandidatuddannelsen 52 30%
Umiddelbart fgr dimission 10 6%
Efter dimission 7 4%
Ialt 174 100%

Figur 4.2 giver et overblik over, hvilke kilder ditténderne anvendte til at sgge information om
deres fremtidige beskeeftigelsesmuligheder undéiettiDimittenderne har typisk brugt deres
netveerk — blandt studiekammerater, familie og verfre studiejob, praktik og speciale. Derudover
spillede medierne ogsa en stor rolle.

Figur 4.2 — Informationssggning om fremtidige jobmiligheder under studiet. Andelen, der har anvendt de givne kilder til
informationssggning om fremtidige jobmulighederemstudiet. Det har veeret muligt at angive flerersdarfor summer andelene
ikke til 100 (n: 178).
Netvaerk af studiekammerater T 56%
Netveerk fra studiejob T 54%
Netveerk af familie og venner I 44%
Medierne generelt TS 34%
Netveerk fra specialet I 34%
Netveerk fra praktikophold IS 34%
Andre jobportaler pa internettet IEEEEEEEEEEEEEE— 32%
Jobportalen www.jobbank.ku.dk IS 30%
Studievejledningen pa min uddannelse T 19%
Karrieremesser mEmmmmmmm————— 17%
Projekt- og karrierevejledningen pa fakultetet T 16%
Min a-kasse m————— 11%
Min fagforening ———— 10%
Ingen m———— 10%
Jobcenter mmmm 5%
Studievejledning uden for min uddannelse mE 4%
Andet mmmmm 6%

Under andet naevnes blandt andet ansatte og unel@ryig instituttet, netveerk fra frivilligt arbejde
og KU’s mentorordning.

Specialisering pa studiet

Lidt mere end halvdelen af dimittenderne giver ykifor, at jobovervejelserne i nogen (39 %) eller
hgj (16 %) grad har haft indflydelse pa deres @dlkurser og gvrig tilretteleeggelse af studiet. For
29 % har jobovervejelser kun i mindre grad hafflydelse og for 16 % af dimittenderne har
jobovervejelser slet ikke haft indflydelse. At jolmovejelserne ikke har stgrre betydning for flere
haenger delvist sammen med, at lidt mere end ejetleldaf dimittenderne endnu ikke har gjort sig
overvejelser i nogen eller hgj grad om deres freigei jobsituation, far de er startet pa
kandidatuddannelsen.
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En supplerende forklaring pa, at jobovervejelskeikar haft stgrre betydning for tilrettelaeggelsen
af studiet for flere, kan findes i en oplevelseitittraekkelige muligheder for at tilpasse studiet
disse overvejelser. Knap halvdelen af dimittendé49e%6) angiver, at de ikke har veeret tilfredse
med mulighederne for at fokusere pa kurser indeddbeller de omrader, der interesserede dem.
De utilfredse dimittender giver udtryk for, at deveede kurser, der var mere
anvendelsesorienterede med fokus pa mulighederdetpfanske og europeeiske arbejdsmarked.
Derudover papeges det, at udvalget af kurser vdilltg og at kurserne i hgjere grad afspejlede
undervisernes interesser end efterspgrgsel, ogrdkeke matchede deres egne interesser.
Dimittenderne oplevede tillige, at udvalget af larrgarierede sa meget fra ar til ar, at det varisvae
at planlaegge, og nogle oplevede fag, der kun biwudit i enten efterars- eller forarssemestre,
hvilket gjorde dem umulige at fglge, hvis man lagsgtenormeret tid. Det blev ogséa oplevet, at det
var for vanskeligt at supplere med fag fra andséitunter.

15 % af dimittenderne har taget en specialisenngst 8 % har specialiseringslinjen APCB og 7
% har specialiseret sig inden for sundhedsantrgpoladligere overvejelser omkring den
fremtidige jobsituation kunne muligvis ogsa betyaleflere ville specialisere sig under
uddannelsen.

Jobsggning og overgang til arbejdsmarkedet

Pabegyndelse af jobsagning

Typisk er dimittenderne startet den aktive jobsagmfter dimission eller inden afleveringen af
specialet eller den afsluttende eksamen — det gdedainoldsvis godt halvdelen og knap en
fierdedel. Se figur 4.3. 8 % startede jobsagniteyaedle inden pabegyndelse af specialet eller
afsluttende eksamen, og 15 % blev ansat inden elgerdt ga i gang med jobsggningen. En enkelt
procent, svarende til to personer, er endnu ikkeettjobsagning.

Figur 4.3 — Pabegyndelse af aktiv jobsggningindelen, der er pabegyndt aktiv jobsggning pa detegtidspunkt. (n: 178).

Inden pabegyndelse af speciale eller afsluttende o
eksamen B 8%

Inden aflevering af speciale eller afsluttende eksamen [ 24%

Efter dimissionen [ —_— 2%

Jeg blev ansat uopfordret af arbejdsgiver inden jeg
. . - [N 15%
pabegyndte jobsggning

Jeg er endnu ikke pabegyndt jobsggning og er ikke ijob | 1%

Dimittendledighed

92 % af dimittenderne har veeret i job efter dinmesn. 88 % har haft et ordineert job og 3 % har
haft en Igntilskudsstilling. Der er ingen forsketliem kvindelige og mandlige dimittender.

Af de 163 dimittender, ddrar veeret i job, er en fjerdedel blevet ansat allereden dimission, og

29 % er blevet ansat inden for de fgrste 3 man@&tedimittenderne i undersggelsen ikke er blevet
feerdige samtidigt, ses der i det fglgende udeludtkgpd de 127 dimittender, som er blevet faerdige
for mere end 24 maneder siden, for at fa et billfdavad der sker pa leengere sigt efter
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dimissionen. Af figur 4.4 ses det saledes, at Kmalpdelen af dimittenderne havde veeret i deres
farste job efter 3 maneder og godt to tredjedeker & maneder. Et ar efter dimissionen havde 85 %
af dimittenderne veeret i job. Efter to ar havde®af dimittenderne vaeret i job. 7 % havde altsa
endnu ikke veeret i job to ar efter dimissionen.

Figur 4.4 — Tid fra dimission til fgrste job. Andelen af dem, der har veeret feerdige i mere endaeder, som har veeret i farste
job pa det pagaeldende tidspunkt. (n:127)
100%
91% 93%
50%
25%
0% r T T T T 1
Dimission 3 maneder 6 maneder 12 maneder 18 maneder 24 maneder

Varigheden af ledighedsperioden inden farste jbleafger af, hvornar dimittenderne er startet
deres jobsggning. Af figur 4.5 ses det saledede atler er startet jobsggning inden dimissionen, er
kommet hurtigere i arbejde end de, der er stastetggningen efter, de er dimitteret. Dimittender,
der blev headhuntet inden de selv begyndte jobagger her ikke taget med, og analysen omfatter
saledes kun 106 dimittender.

Figur 4.5 — Tid fra dimission til fgrste job og pabgyndelse af jobsggningAndelen af dem, der har veeret feerdige i mere end 24
maneder, som har veeret i farste job pa det pageeldagfrinkt. Fordelt pa, hvornar de startede jobsmgn

100%
0 57% 100%

95%

87%

50%
46%

16%
30
0% I T T T T 1
Dimission 3 maneder 6 maneder 12 maneder 18 maneder 24 maneder

Startede jobsggning inden dimission (n:39) == Startede jobs@gning efter dimissionen (n:67)

15



Ligeledes er der sammenhaeng mellem ledighedspesogeighed inden farste job og tidspunktet
for, hvornar dimittenderne begyndte at gare sigwmjelser om deres fremtidige jobmuligheder. Se
figur 4.6. Det ser saledes ud til, at dimittendler, er begyndt at gare sig overvejelser i labet af
uddannelsen, kommer hurtigere i beskeeftigelse endet farst gar sig overvejelser umiddelbart
far dimissionen eller herefter. Der ser desudetilad veere en lille forskel mellem de dimittender,
der ggr sig jobovervejelser inden eller under bexxhddannelsen og de, der starter overvejelserne
under kandidatuddannelsen, idet flere af de ferst-sidstnaevnte er i job allerede ved dimission.
Denne forskel udjeevnes dog allerede efter 3 maneder

Figur 4.6 — Tid fra dimission til farste job og farse jobovervejelser.Andelen af de, der har veeret faerdige i mere end Zkeds,
som har veeret i farste job pa det padgeeldende tidépEnrdelt p, hvornar de farste gang i nogenretigj grad gjorde sig
overvejelser om fremtidige jobmuligheder.

100% 91% 97% 97%
2 92% 95%
87%

74%

69%

50%

0% T T T T 1
Dimission 3 maneder 6 maneder 12 maneder 18 maneder 24 maneder

For eller under bacheloruddannelsen (n:78) Under kandidatuddannelsen (n:34)

= Umiddelbart fgr eller efter dimission (n:13)

Faktorer, der har betydning for at komme i job

Figur 4.7 illustrerer de faktorer, som dimittendderhar veeret i fgrste job, i nogen eller hgj grad
mener, har haft betydning for, at de fik jobbet.d¥&r alle (93 %) neaevner her deres personlighed.
Mere end tre fjerdedele mener, at antropologiuddisem som helhed har haft betydning, og for
knap to tredjedele har netvaerk og studiejob vadgetrande. Mere end halvdelen naevner
feltarbejde, uddannelsens renomme, deres spediadjs® tilfaeldigheder.
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Figur 4.7 — Faktorer af betydning for at have faefigrste job. Andelen af dimittender, der mener, at de naevnterfakt nogen
eller hgj grad har veeret afggrende for at de fiksf@ijob. Det har vaeret muligt at angive flere sdarfor summer andelene ikke ti
100 (n:160).

Min personlighed I 93%
Min uddannelse som helhed ITETETEEEEEEEEEEEEEEEEEE 77%
Mit netvaerk TS 63%
Studiejob IEEEEEEEEEEEEE 63%
Feltarbejde mEEEEEEEEEEEEEEEE  58%
Min uddannelses renommé IEEEEEEEEEEEEEEEEEES—— 56%
Min specialisering IS 53%
Tilfeldigheder IS 51%
Projektsamarbejde mEEEEEEESSSSSSSSSSSS——— 46%
Specialets indhold IEEEEEEEEEEEEEEE——— 42%
Udlandsophold meesssssssssssssssssssms 41%
Praktik meeeeesssssss———— 36%
Frivilligt arbejde EEEEEEEESES———— 34%
Mine karakterer generelt IEEEEEEEESSS—————— 29%
Specialekarakteren EEEEEE————————— 9%
Mit valg af kurser pa uddannelsen T 24%
At jeg er blevet hurtigt feerdig m————— 13%

Nogle dimittender har tillige oplevet, at prakteskaring fra tiden far antropologistudiet eller en
anden uddannelse har veeret afggrende for, at dierfds farste job. Derudover naevner nogle
dimittender evnen til at kunne formidle egne evogtil at gare sig selv og sine antropologiske
evner relevant for arbejdsgiveren som en vaeseitigg til, at de fik jobbet.

Delkonklusion pa studietid og overgang til arbejdsm arkedet

Dimittenderne i undersggelsen har typisk gjortdgdarste overvejelser om, hvilken type af job,
uddannelsen skulle fare til, far eller under bascheldannelsen. Jo naermere dimittenderne kom
dimissionen, i jo hgjere grad gjorde de sig dissarejelser. Overvejelserne byggede primaert pa
informationssggning i netveerk af studiekammerdaanjlie og venner, fra studiejob, praktik og
speciale, men ogsa medierne spillede en stor fedlegodt halvdelen af dimittenderne har
jobovervejelserne haft betydning for deres valguaker pa studiet. Det, at jobovervejelser ikke har
haft starre betydning for flere, skyldes dels,ratredjedel endnu ikke har gjort sig jobovervejelse
nogen eller hgj grad, nar de starter pa kandidatudgelsen, men kan ogsa dels skyldes at knap
halvdelen af dimittenderne ikke oplever det mulitfstraekkelig grad at specialisere sig efter egne
interesser ud fra kursusudbuddet.

92 % af dimittenderne har veeret i job efter dinmeen. En fjerdedel af de dimittender, der har
veeret i job, blev ansat allerede inden dimissiamaKhalvdelen af de dimittender, der har veeret
feerdige i mere end to ar, havde veeret i deressfgobttre maneder efter dimissionen og godt to
tredjedele efter seks maneder. Et ar efter dinmssidvavde 85 % af dimittenderne vaeret i job. Efter
to ar havde 7 % endnu ikke veeret i job. Der ermngensforskelle, hverken hvad angar andelen, der
har veeret i arbejde, eller leengden pa ledighedsgemiinden farste job. Dimittenderne startede
typisk deres jobsggning efter dimissionen elleemdflevering af specialet. Dimittender, der
startede jobsggning far dimissionen, er kommetidpene: i job end dimittender, der startede
jobsggningen efter dimission. Ligeledes er de dender, der begyndte at ggre sig jobovervejelser
far dimission, kommet hurtigere i arbejde end da,gjorde sig overvejelserne farste gang efter
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dimissionen. Naesten alle dimittender angiver dpeesonlighed som afggrende for, at de fik det
farste job, men ogsé antropologiuddannelsen sohetighetveerk og studiejob har vaeret afgarende
for mange.
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5. Det farste job

| dette kapitel beskrives dimittendernes farste jdbt der ses pa ansaettelsesvilkar, jobbets omrade
og indhold samt relation til Kandidatuddannelsémiropologi. | kapitlets analyser indgar
udelukkende de 163 dimittender, der har veeretsiégob.

Ansaettelsesvilkar

Anseaettelsestype og jobramme

Kun 18 % af dimittenderne fastanseettes i deresefgob. For mere end halvdelen er fgrste job en
tidsbegraenset stilling og naesten en femtedel aes@attd lgntilskud. Se tabel 5.1. Heraf ses
endvidere, at 4 % arbejder freelance i farste ggbat en enkelt (svarende til 1 %) har slaet s ne
som selvsteendig.

Tabel 5.1 — Anseettelsestype, farste joBordelingen af dimittender pa ansaettelsestype fiatégob.

Antal dimittender Procent
Fastanseettelse 29 18%
Tidsbegraenset (fx projektstilling eller vikariat) 97 60%
Ansaettelse med offentligt Igntilskud 29 18%
Freelance 7 4%
Selvsteaendig 1 1%
Ialt 163 100%

Det, at dimittenderne i farste job typisk er ansatsbegraensede stillinger, kommer desuden til
udtryk ved, at kun knap en tredjedel (31 %) af 68 dimittender endnu er ansat i dette job. I tilleeg
til de ustabile anseettelser kommer, at knap enetet (32 %) af dimittenderne i farste job
arbejdede pa deltid.

Anseettelsesleengde

Dimittendernes anseettelsesleengde i farste job e en stor andel er i tidsbegreensede
stillinger. Af figur 5.1 ses det, at knap halvde(d6 %) af dimittenderne har veeret ansat i deres
farste job i mindre end syv maneder. 9 % er dognerahsat, og det kan forventes, at
anseettelseslaengden for nogle af disse dimitterideverstige de syv maneder. Det kan med
sikkerhed siges, at 37 % er ansat i mindre endrsyveder i farste job, og at mere end halvdelen
(55 %) er ansat i mindre end et ar. Knap en tredlj3D %) har vaeret ansat i mere end et ar.

Figur 5.1 — Anseettelsesleengde, farste joBordelingen af dimittender p& ansaettelseslaengdesigigob.(n:163).
23% 23% 23%
17%
18% 19% 18% 13% %
9%
0-3 maneder 4-6 maneder 7-12 maneder 12-24 maneder  Mere end 24 maneder
B Endnu ansat i fgrste job Ikke lzengere ansat i fgrste job
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Jobbets omrade og indhold

Sektor og beskeeftigelsesomrade

Knap to tredjedele (64 %) af de antropologiske ttander bliver ansat i det offentlige (stat, region
kommune eller selvejende offentlig institution)ards farste job. Staten er den starste aftagersekto
Her anseettes en fjerdedel af dimittenderne. Enddehtaf dimittenderne anseettes i en privat
virksomhed i fgrste job og 15 % i en NGO/interesganisation.

Tabel 5.2 — Sektor, farste jobFordelingen af dimittender pa sektor for farste.job

Antal dimittender Procent
Privat virksomhed 34 21%
Stat 41 25%
Region 10 6%
Kommune 26 16%
Selvejende offentlig institution 27 17%
NGO/interesseorganisation 25 15%
Ialt 163 100%

Flest af dimittenderne arbejder i farste job inftarbeskaeftigelsesomradet 'Forskning'. Det geelder
for naesten en tredjedel. Se figur'’s/9aestflest (en fierdedel) er beskaeftiget inden for
'Organisation, strategi, HR og ledelse’. Herefger 'Brugerinddragelse, design og
markedsanalyse’, 'Bgrn og unge’, 'Uddannelsesudwikbg undervisning’, 'Sundhed’ samt
'Velfeerd’, hvor mellem 13 % og 18 % er beskeeftig®t. gvrige omrader beskaeftiger mindre end
en tiendedel af dimittenderne.

Figur 5.2 — Beskeeftigelsesomradéndelen af dimittender, der var beskaeftiget indemléd pageeldende omrade i farste job. Det
har veeret muligt at angive flere svar, derfor sumaradelene ikke til 100 (n:163).

Forskning
Organisation, strategi, HR og ledelse maEEEssssssSSSSSSSSSSSSSS—— 25%
Brugerinddragelse, design, markedsanalyse maessssssssssssssssssssm——" 18%
Bgrn og unge IEEEEEEEEEESSSSSSS——— 7%
Sundhed EEEEEEEEEE——— 7%
Uddannelsesudvikling og undervisning masssssssssssssssssss 16%
Velferd meesssssssssssssss 13%
Udvikling, bistand og ngdhjelp s 0%
By og bolig e 7%
Integration EE——————— 7%
Presse, kommunikation og marketing m——————— 7%
Kunst og kultur ~ms—— 7%
Fritid og frivillige m————— 6%
Beskaeftigelsesfremme m——— 5%
Aldre s 5%
Klima og miljg msssm 4%
Turisme og eksport mm 2%
IT ™ 1%
Andet ee——— 7%

29%

! Beskeeftigelsesomréderne, der er anvendt her vaigidséledes, at det er de samme, som blev anivendt
undersggelsen "Omsat Antropologi”, hvilket muligger direkte sammenligning med fundene herfra.
Beskaeftigelsesomraderne svarer nogenlunde overettslenomrader, som Danmarks Statistik anvender.
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Arbejdsopgaver

Af figur 5.3 ses de arbejdsopgaver, som dimitteneerdfarer i| deres farste job. Her topper
projektarbejde, som er indeholdt i jobbet for naste fierdedele af dimittenderne. Ogsa
kommunikation og formidling samt analyse er arbejdmver, som mange (hhv. 69 % og 65 %) har
i farste job. Godt halvdelen udfarer feltobservagioog/eller interviews og 44 % arbejder med
projektledelse.

Figur 5.3 — Arbejdsopgaver, farste jobAndelen af dimittender, der havde de nesevnte arbpifiaeer i farste job. Det har veeret
muligt at angive flere svar, derfor summer andeligte til 100 (n:163).

Projektarbejde 72%
69%
Analyse I 65%
Feltobservationer og interview I 53%
Projektledelse mEEEEEEEEEEEEEEE——— 44%
Udviklingsopgaver I 33%
Evaluering IS 32%
Administration og sekretariatsfunktioner IEEEEEEEEEEEE—————— 28%
Konsulentarbejde mEEEEESS——————— 26%
Undervisning I 25%
Forskning nEEEEEEESS—————— 24%
Radgivning /vejledning mE—————— 21%
Ledelse og organisation IEEEEEE—————— 21%
Produktudvikling/innovation mEEE——————— 17%
Kulturformidling s 10%
Kunde-/borgerservice s 9%
HR/personale mmmmm 8%
Markedsfgring/reklame mmmm 7%
Salg W 6%
@konomi og regnskabsfunktioner mmm 6%
IT s 6%
Andet mm 4%

Kommunikation og formidling

Under andet naevnes blandt andet brugerinddraggisegende kriminalitetsforebyggende arbejde,
fundraising og ufagleert arbejde som postomdeliagdikaphjeelp og privat dagpleje.

Jobbets relation til Kandidatuddannelsen i Antropol ogi

For knap ni ud af ti dimittender (89 %) haengerfdeste job godt sammen med deres
kandidatuddannelse. Knap en tredjedel af de dinddg der har veeret i beskaeftigelse efter
dimission, angiver saledes, at det farste jobifestis forudsaetter antropologiske kvalifikationer
eller seerlig viden fra specialet, og godt en trédj@ansaettes i et job, der i lige grad forudseetter
antropologiske kvalifikationer som generelle akachken kvalifikationer. Dertil kommer omkring

en femtedel, der i farste omgang bliver ansajoletder fortrinsvis forudseaetter generelle
akademiske kvalifikationer. 12 % anseettes i et ¢lav,ikke forudseetter kvalifikationer vedrgrende
antropologiuddannelsen — det vil sige et job, seerken forudseetter antropologiske eller generelle
akademiske kvalifikationer. Se tabel 5.3.
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Tabel 5.3 — Farste jobs relation til antropologi-uddnnelsen.Fordelingen af dimittenderne pa farste jobs relatii
Kandidatuddannelsen i Antropologi.

Antal dimittender Procent

Jobbet fordrer fortrinsvis antropologiske
kvalifikationer eller saerlig viden fra mit 50 31%
specialearbejde

Jobbet fordrer i lige hgj grad antropologiske
kvalifikationer / saerlig viden fra mit

o,

specialearbejde og generelle akademiske >9 36%
kvalifikationer

Jobbet forudseetter fortrinsvis generelle 35 220,
akademiske kvalifikationer 0
Jobbet forudseetter ikke kvalifikationer, som 19 129
vedrgrer min kandidatuddannelse 0
Ialt 163 100%

Anvendte evner

Overordnet set anvender dimittenderne mange fdig&edvner i deres fagrste job. Se figur 5.4. De
mest anvendte evner er generelle akademiske esorar,Evnen til at arbejde selvstaendigt’, 'Evnen
til at planleegge og strukturere min tid og mineag’, 'Evnen til at tilegne mig ny viden’ og
'Evnen til at arbejde projektorienteret’, der anges af mellem 89 % og 97 % i nogen eller hgj
grad. Evner, der er knyttet teet sammen med antwgpaldannelsen er at finde lidt lsengere nede af
listen. Knap tre fijerdedele af dimittenderne (hh®.% og 71 %) bruger 'Evnen til at anlaegge et
antropologisk perspektiv pa mine arbejdsopgaverbEvgen til at anvende antropologiske
metoder’. Blandt den tredjedel af dimittender, kdar angivet, at de bestrider et job, der ikke ferdr
antropologiske kompetencer, er der altsa dimitterilr alligevel formar at szette disse
antropologiske kompetencer i spil i jobbet. Knajvtielen af dimittenderne benytter sig af
antropologiske kompetencer som 'Evnen til at briggeatisk/regional specialviden fra min
uddannelse’, 'Evnen til at anleegge et antropologisispektiv pa arbejdspladsen/branchen’ og
'Evnen til at anvende antropologisk teori/analygisglegreber’.
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Figur 5.4 — Anvendte evner i farste jobAndelen af dimittender, der anvendte de naevnte éviogyen eller hgj grad i farste job.
Det har veeret muligt at angive flere svar, derfomseer andelene ikke til 100 (n:161).
Evnen til at arbejde selvsteendigt |20 77% 97%
Evnen til at planlaegge og strukturere min tid og mine .
opgaver - 16% 78% 94%
Evnen til at tilegne mig ny viden |22 69% 91%
Evnen til at arbejde projektorienteret | ISSE 74% 89%
Evnen til at formidle skriftligt [II2ZN 66% 88%
Generelle analytiske evner [N 60% 87%
Evnen til at handtere store maengder af information [II22S0 60% 82%
Evnen til at formidle mundtligt [N 55% 79%
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt [N 44% 78%
Evnen til at anlaegge et antropolf)glsk pe.rspektlv pa % 339% 73%
mine arbejdsopgaver
Evnen til at anvende antropologiske metoder |2 50% 71%
Evnen til at samarbejde med andre akademikere [IIES 41% 66%
Evnen til at samarbejde med ikke-akademikere |[INIESZE 30% 59%
IT-feerdigheder B 21% | 54%
Evnen til at bruge tematisk/regional sp_eC|aIV|den fra s 2% 47%
min uddannelse
Evnen til at anlaegge et antropf)Ioglsk perspektiv pa I 19% T 46%
arbejdspladsen/branchen
Evnen til at anvende antropologisk teori/analytiske 2% 43%
begreber
Fremmedsprogsfeerdigheder [ 21%  42%
Evnen til at hdndtere talmateriale og statistik |25 10% 35%
Evnen til at samarbejde med andre med samme
0, 0,
uddannelse WI0%EN 14% 33%
M | nogen grad | hgj grad

Delkonklusion pa det fagrste job

Dimittendernes farste job er kendetegnet ved, sdedielserne er relativt ustabile. For mere end
halvdelen er det farste job en tidsbegraensetsfiig naesten en femtedel ansaettes med lgntilskud.
Kun 18 % af dimittenderne fastanseettes i deresefgub. | tilleeg hertil kommer, at knap en

tredjedel af dimittenderne arbejder pa deltid. Amsiserne er typisk korte. Mere end halvdelen er
ansat mindre end et ar, mere end en tredjedekimékeder eller mindre.
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Knap to tredjedele af de antropologiske dimitteruleter ansat i det offentlige i deres farste job,
heraf anseettes hovedparten i staten. En femted@hétenderne anseaettes i en privat virksomhed
og knap en sjettedel i en NGO/interesseorganisation

Dimittenderne er primeert beskaeftiget inden for atarée 'Forskning’ samt 'Organisation, strategi,
HR og ledelse’. Her er henholdsvis en tredjedetodjerdedel beskaeftiget. Andre hyppige
beskaeftigelsesomrader er 'Brugerinddragelse, degignarkedsanalyse’, 'Bgrn og unge’,
'Uddannelsesudvikling og undervisning’, 'Sundhedirg 'Velfeerd’, der beskaeftiger mellem 13 %
og 18 %. Blandt arbejdsopgaverne i farste job toppgektarbejde, som er indeholdt i jobbet for
naesten tre fierdedele af dimittenderne. Dertil k@mrat naesten halvdelen arbejder med
projektledelse. Omkring to tredjedele udfgrer komikation og formidling samt analyse. En
typisk antropologisk kerneopgave som feltobservatiag interviews udfgres af godt halvdelen af
dimittenderne.

For knap ni ud af ti dimittender ligger det fagrgib godt i forlaengelse af deres kandidatuddannelse,
idet jobbet for knap en tredjedel fortrinsvis fosaekter antropologiske kvalifikationer eller seerlig
viden fra specialet, for godt en tredjedel i ligadyforudseetter antropologiske kvalifikationer som
generelle akademiske kvalifikationer, og for omgran femtedel fortrinsvis forudseetter generelle
akademiske kvalifikationer. 12 % blev i farste omgansat i et job, der hverken forudsatte
antropologiske eller generelle akademiske kvalifdeger. Dimittenderne bringer mange evner i spil

i deres farste job. Det geelder i seerlig grad géleeskademiske evner, men naesten tre fijerdedele —
herunder ogsa en del af dem, der ikke bestridi@besom fordrer antropologiske kompetencer —
finder ogsa anvendelse af de antropologiske ewnaren til at anlaegge et antropologisk perspektiv
pa mine arbejdsopgaver’ og 'Evnen til at anvendeoaologiske metoder’. Knap halvdelen af
dimittenderne anvender 'Evnen til at bruge teméategkonal specialviden fra min uddannelse’,
'Evnen til at anleegge et antropologisk perspekéivafbejdspladsen/branchen’ og 'Evnen til at
anvende antropologisk teori/analytiske begrebderes farste job.
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6. Dimittendernes karriereveje

| det fglgende ses der pa dimittendernes sendstegohvordan dette job adskiller sig fra
dimittendernes farste job. Hermed kan spores,lkériretning antropologernes karriere bevaeger
sig, og hvilke ansaettelsesvilkar, hvilket jobomradgobindhold, antropologer pa sigt kan forvente
at fa, samt hvordan de kan bringe deres uddaninsfsie

Antallet af jobs efter dimission

Af figur 6.1 ses det, at det er mest almindeligtdonittenderne at have veeret i et enkelt job efter
dimissionen. Dette geelder for knap en tredjedelfj@&dedel har veeret i to jobs, godt en femtedel
har veeret i tre jobs, og 13 % har veeret i 4 el@efjobs efter dimissionen. Som tidligere naevmt ha
8 % endnu ikke veeret i job.

Figur 6.1 — Antal jobs efter dimission.Fordelingen af dimittender pa antallet af jobs effémission. (n:178)

31%

26%
22%
0 1 2 3 4

5 eller flere

De falgende analyser angaende seneste job bagpsdétexles pa de 61 % — svarende til 107
dimittender — der har veeret i mere end et job.

Ansaettelsesvilkar

Anseettelsestype og jobramme

Af tabel 6.1 ses fordelingen af dimittender pa dtedsestype for henholdsvis farste og seneste job.
Heraf ses det, at andelen af dimittender, derler ehr fastansat i deres seneste job er mere end
dobbelt sa stor som i farste job. | seneste jol89a saledes fastansat. Ligesom i farste job er
mere end halvdelen af dimittenderne ansat i ebéigisenset stilling i seneste job, men andelen, der
er i lantilskud, er langt mindre. Blot 4 % er s@esdnsat i lgntilskud i deres seneste job.

Tabel 6.1 — Ansaettelsestype, farste og seneste jgbrdelingen af dimittender pa ansaettelsestype fiatéeng seneste job.

Fgrste job Seneste job
Fastanseettelse 18% 39%
Tidsbegraenset (fx projektstilling eller vikariat) 59% 54%
Ansattelse med offentligt Igntilskud 18% 4%
Freelance 4% 1%
Selvsteendig 1% 2%
Ialt 163 104
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Dimittenderne ser altsa ud til med tiden at fa ns#kee ansaettelsesforhold. Dette afspejler sig ogsa
i, at kun 14 % af dimittenderne arbejder deltigtras seneste job, hvor det i farste job gjaldt for
knap en tredjedel af dimittenderne.

Anseettelsesleengde

Idet flere dimittender er fastansatte i det sengteer flere stadigveek ansat i jobbet. Det geelder
for 90 % af de dimittender, der har veeret i memd @rjob. Ser man pa fordelingen af dimittender
pa ansaettelseslaengden, er det sdledes sveertlatsigiege sa klart herom, som det kunne gares i
forhold til farste job. Som beskrevet i kapitek&n det om farste job med sikkerhed siges, at 37 %
er ansat i mindre end syv maneder, idet de dindggrder endnu er ansat ikke regnes med. Til
sammenligning med dette kan det ses af figur .24 &o af dimittenderne i det seneste job har
veeret ansat i mindre end syv maneder pa undersstjidispunktet, men at 30 % endnu er ansat —
og at anseettelsesleengden i hvert fald for nogiisag dimittender ma forventes at overstige de syv
maneder. Pa undersggelsestidspunktet har to teddjégb %) veeret ansat mere end syv maneder,
hvilket gjaldt godt halvdelen (53 %) i farste jdbet ser saledes ud til, at dimittenderne med tiden
typisk er ansat laengere tid i samme job.

Figur 6.2 — Anszettelseslaengde, seneste jdlmrdelingen af dimittender pa anseettelsesleengdesisserjob.(n:104).

36%
4%

0-3 maneder 4-6 maneder 7-12 maneder 12-24 maneder  Mere end 24 maneder
B Endnu ansat i seneste job Ikke leengere ansat i seneste job

Faktorer, der har betydning for at komme i job

Nar der ses pa de faktorer, som dimittenderne enadjer hgj grad mener, har haft betydning for,
at de fik deres seneste job, er de tre faktoren, fest naevner, de samme som ved farste job:
personlighed, uddannelsen som helhed og netveefigué.3. Studiejob har en noget mindre
betydning for anseettelsen i seneste job set i fdriidarste job, og ligesa har praktik.
Udlandsophold, frivilligt arbejde og tilfeeldighedser ligeledes ud til at have mindre betydning for
at fa det seneste job, og karakterer generelt egigigkarakter ser omvendt ud til at have mere
betydning. Disse forskelle er dog ikke signifikari#ere end halvdelen angiver fortsat feltarbejde,
uddannelsens renommé og deres specialisering.

Derudover naevner dimittenderne, at erfaringeriffiagere job som feerdiguddannet er veesentlige

for, at de har faet deres seneste job. Her nae\geslgntilskudsstillinger og de erfaringer og
netveerk, der er opnaet herved, af nogle som vijdattseneste job. Nogle dimittender har —

ligesom det var tilfeeldet ved farste job — tilligelevet, at en anden uddannelse har veeret afggrende
for, at de fik deres seneste job.
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Figur 6.3 — Faktorer af betydning for at have faetseneste jobAndelen af dimittender, der mener, at de naevnteffaki nogen
eller hgj grad har veeret afggrende for at de fikesta job. Det har vaeret muligt at angive flere sdarfor summer andelene ikke
til 100.

Min personlighed e — 0%
Min uddannelse som helhed | 85%
Vit ety eIk —gTy, /0%
Min uddannelses renommé 0
Feltarbejde  E—
Min specialisering o —_ 2
Projektsamarbejde [EECGCE_—_-_I—————— b0
Studicjo I— 3%
Specialets indhold [ECGE—_-_II———————— 4%
Tilfeeldigheder [ETEGGG__—_——A1%. 51y
Mine karakterer generelt 37%
Specialekarakteren —[EECECG——————,34%
Udlandsophold [EEGIISSSSSS————_34% 419,
Frivilligt arbejde [EGCEG—_—_—26% 3,9
Mit valg af kurset p4 uddannelsen [ESG_—-T—— 2%,
Proktic I—21%

At jeg er blevet hurtigt feerdig ==—=—_10%,

B Seneste job (n:99) = Fgrste job (n:160)
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Jobbets omrade og indhold

Sektor og beskeeftigelsesomrade

Den overordnede fordeling pa sektor er ikke veeisefutiskellig fra farste til seneste job. Ligesom
ved farste job er to tredjedele af dimittenderserieste job ansat i den offentlige sektor (stat,
region, kommune eller selvejende offentlig instdn). Staten er fortsat den stgrste aftager. Lidt
flere er kommunalt ansat i seneste job, og feeremsat i en selvejende offentlig institution. Der e
en lille stigning i andelen af dimittender, dera@sat i private virksomheder, og et lille fald i
andelen, der er ansat i en NGO/interesseorganms&@mtabel 6.2.

Tabel 6.2 — Sektor, farste og seneste joBordelingen af dimittender pa sektor for hhv. fgreg seneste job.

Fgrste job Seneste job
Privat virksomhed 21% 24%
Stat 25% 28%
Region 6% 3%
Kommune 16% 22%
Selvejende offentlig institution 17% 13%
NGO/interesseorganisation 15% 11%
n 163 104

Ligesom i farste job er 'Forskning’ det beskeeftigmlomrade, hvor flest — en tredjedel — af
dimittenderne er beskeeftiget i deres seneste pbom i farste job efterfalges det af omradet
'Organisation, strategi, HR og ledelse’. Se figut r en sammenligning af beskaeftigelsesomrader
i farste og seneste job. 'Brugerinddragelse, desggmarkedsanalyse’, 'Bgrn og unge’,
'Uddannelsesudvikling og undervisning’, samt 'Velfbeer ogsa blandt de mest repreesenterede
beskaeftigelsesomrader i seneste job, idet mellett b 21 % her er beskeeftiget. Derimod er
'Sundhed’ rykket ned pa listen. Feerre end hverdiegr beskeeftiget inden for dette omrade i deres
seneste job, hvor det i farste job var tilfeeldetfd %. De gvrige omrader beskaeftiger fortsat
omkring en tiendedel af dimittenderne eller mindre.
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Figur 6.4 — Beskaeftigelsesomrade, fgrste og sengstie. Andelen af dimittender, der var beskaeftiget indenléb pageeldende
omrade i henholdsvis farste og seneste job. Devéaet muligt at angive flere svar, derfor summededene ikke til 100.
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Arbejdsopgaver

Figur 6.5 viser en oversigt over de arbejdsopgasam dimittenderne udfgrte i henholdsvis farste
0g seneste job. Der ses en generel stigning i endetler angiver at udfgre de enkelte
arbejdsopgaver, hvilket tyder pa at dimittenderaetager flere forskellige funktioner i deres

seneste job end i farste job. | bade farste ogssenab er de tre arbejdsopgaver, som flest udfarer

kommunikation og formidling, analyse samt projek&de — dog er projektarbejde, der toppede i
farste job, rykket lidt ned af listen. Som i fargib efterfglges disse opgaver af feltobservationer
og/eller interview samt projektledelse, der veingerke udfagres af lidt flere i seneste job endstéar

job. Ogsa udviklingsopgaver, evaluering, undervignforskning og radgivning/vejledning er mere

geengse i seneste job. Noget tyder sdledes pdejtisopgaver, der typisk forbindes med en
kandidatuddannelse i antropologi, med tiden fyldere i antropologernes job.

Figur 6.5 — Arbejdsopgaver i farste og seneste joBndelen af dimittender, der havde de nsevnte arbpgacer i henholdsvis
farste og seneste job. Det har vaeret muligt at anfigre svar, derfor summer andelene ikke til 100.
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Jobbets relation til Kandidatuddannelsen i Antropol ogi

For mere end ni ud af ti dimittender (94 %) heermgpgrseneste job godt sammen med deres
kandidatuddannelse. Der er tale om en lille stigniforhold til fgrste job, idet lidt flere angiveat
jobbet fortrinsvis forudseetter antropologiske kfitgditioner eller saerlig viden fra specialet og lidt
flere angiver, at deres seneste job fortrinsviadeeetter generelle akademiske kvalifikationer (24
% mod 21 % i farste job). For omtrent lige sa maswm i farste job, forudsaetter det seneste job i
lige grad antropologiske kvalifikationer som gelerakademiske kvalifikationer. Feerre er i
seneste job i en stilling, der ikke forudseetterikkationer vedrgrende uddannelsen. Der ses altsa
en lille beveegelse veek fra ikke-akademisk relevpntie mod jobs, der haenger bedre sammen med
Kandidatuddannelsen i Antropologi.

Tabel 6.3 — Farste og seneste jobs relation til ampologi-uddannelsenFordelingen af dimittenderne p& henholdsvis faogte
seneste jobs relation til Kandidatuddannelsen iréylogi.

Forste job Seneste job

Jobbet fordrer fortrinsvis antropologiske
kvalifikationer eller saerlig viden fra mit 31% 35%
specialearbejde

Jobbet fordrer i lige hgj grad antropologiske
kvalifikationer / saerlig viden fra mit

o, o,
specialearbejde og generelle akademiske 36% 35%
kvalifikationer
Jobbet forudseetter fortrinsvis generelle o o
akademiske kvalifikationer 21% 24%
Jobbet forudsaetter ikke kvalifikationer, som 120 29
vedrgrer min kandidatuddannelse 0 °
n 163 104

Anvendte evner

Beveegelsen mod mere akademiske jobs kan ogsa spareker ses pa de evner, som
dimittenderne angiver at anvende i henholdsvigdégog seneste job. Af figur 6.6 ses saledes fra
farste til seneste job en generel stigning i andelder i nogen eller hgj grad anvender de
pageeldende evner — der alle kan betegnes som aiskéegitier antropologiske evner. Det er fortsat
evnerne til at arbejde selvsteendigt, at planlesegg&rokturere tid og opgaver, samt til at tilegige s
ny viden, der topper listen over de mest anvendtere idet alle tre evner anvendes af mere end 95
%. Ligesom i fagrste job anvender naesten tre fjezldeaf dimittenderne de antropologiske
kompetencer 'Evnen til at anleegge et antropolog@ispektiv pa mine arbejdsopgaver’ og 'Evnen
til at anvende antropologiske metoder’. De gvrigecHikt antropologiske evner bruges i stigende
grad, og hvor knap halvdelen af dimittenderne st@job anvendte 'Evnen til at bruge
tematisk/regional specialviden fra min uddannelgéa/nen til at anlsegge et antropologisk
perspektiv pa arbejdspladsen/branchen’ og 'Evrieai tinvende antropologisk teori/analytiske
begreber’, geelder det i seneste job mellem 50 o 55
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Figur 6.6 — Anvendte evner i farste og seneste joAndelen af dimittender, der anvendte de naevnte éviogren eller hgj grad i
henholdsvis farste og seneste job. Det har veerégnatlangive flere svar, derfor summer andeletke it 100.
Evnen til at planlaegge og strukturere min tid og mine  pEEE——————— 908%
opgaver 94%
Evnen til at arbejde selvstaendigt | 996&’/0%
Evnen til at tilegne mig ny viden _91902%
; ; i T 93%
Evnen til at formidle skriftligt 88%% "
; ; ; I 92%
Evnen til at formidle mundtligt 79% °
Evnen til at arbejde projektorienteret 8%%/?
Generelle analytiske evner _Sé)%%
Evnen til at handtere store mangder af information _83<y809%
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt A————, 83
78%
Evnen til at samarbejde med andre akademikere _66% 76%
Evnen til at anleegge et antropologisk perspektiv pé e 73%
mine arbejdsopgaver 73%
Evnen til at samarbejde med ikke-akademikere _59% 73%
Evnen til at anvende antropologiske metoder F 7712%2
; . 66%
IT-feerdigheder 54% 0
Evnen til at anvende antropologisk teori/analytiske I 55%
begreber 43%
Evnen til at bruge tematisk/regional specialviden fra min g ————— 50/
uddannelse 47%
Evnen til at anlaegge et antropologisk perspektiv pé s 50%
arbejdspladsen/branchen 46%
Evnen til at handtere talmateriale og statistik _35%1%
Evnen til at samarbejde med andre med samme g —————— 119
uddannelse 33%
; ]
Fremmedsprogsfaerdigheder 3%02%’%
M Seneste job (n:100) Fgrste job (n:160)

Delkonklusion pa dimittendernes karriereveje

61 % af dimittenderne har veeret ansat i mere ejabétfter dimissionen. Oplysningerne om disse
dimittenders seneste job tegner et billede afimitténderne med tiden far mere sikre
anseettelsesforhold. Andelen af dimittender, det iséneste job er fastansat, er saledes mere end
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dobbelt sa stor som i farste job, 39 %. Ligesomrste job er mere end halvdelen af dimittenderne
ansat i en tidsbegraenset stilling i seneste joln, amelelen, der er i lgntilskud er langt mindre. De
mere sikre anseettelsesforhold afspejler sig tillige kun 14 % af dimittenderne arbejder deltid i
deres seneste job. Det ser desuden ud til, attdimdiérne med tiden typisk er ansat lsengere tid i
samme job.

Nar der ses pa de faktorer, som har vaeret afggfenda dimittenderne fik deres seneste job, er de
tre faktorer, som flest naevner, de samme som wstefgb: personlighed, uddannelsen som helhed
og netveerk. Studiejob har en noget mindre betydrdmgvendt naevner dimittenderne, at erfaringer
fra tidligere job som feerdiguddannet er vaesenthtgr. naevnes ogsa lgntilskudsstillinger og de
erfaringer og netveerk, der er opnaet herigennem.

Den overordnede fordeling pa sektor er ikke veeisefutiskellig fra farste til seneste job. To
tredjedele af dimittenderne er ogsa i senestershta den offentlige sektor, og staten er fortsat
stgrste aftager. Dimittenderne er fortsat primaeg +lige stor grad — beskaeftiget inden for
omraderne 'Forskning’ samt 'Organisation, strateti®, og ledelse’ (henholdsvis en tredjedel og en
fierdedel). Og ogsa omraderne 'Brugerinddragelesigih og markedsanalyse’, 'Bgrn og unge’,
'Uddannelsesudvikling og undervisning’, samt 'Vaifédbeskeaeftiger fortsat mange (nu mellem 16
% og 21 %). Hvor 17 % var beskaeftiget inden for &t 'Sundhed’ i farste job, er faerre end hver
tiende nu beskeeftiget her.

Det ser ud til, at dimittenderne varetager flemgktioner i seneste job, end de gjorde i farste gap,
noget tyder pa, at arbejdsopgaver, der typisk foité med antropologiuddannelsen, med tiden
fylder mere i antropologernes job. Saledes udfiiees end i farste job feltobservationer og
interviews, udviklingsopgaver, evaluering, forskgnimg undervisning. De mest geengse
arbejdsopgaver er dog fortsat kommunikation og fdlimg, analyse og projektarbejde. |

forleengelse heraf ses der en lille beveegelse vaghlis, der ikke er akademisk relevante mod jobs,
der haenger bedre sammen med Kandidatuddannels#ropalogi. Feerre er sdledes i seneste job —
7 % mod 12 % i farste job — ansat i et job, derkee forudseetter antropologiske eller generelle
akademiske kvalifikationer. Bevaegelsen mod mereaikiske jobs kan ogsa spores, nar der ses pa
de evner, som dimittenderne anvender i deres jebsker saledes en generel stigning i andelen af
dimittender, der anvender akademiske eller antogpske evner. Det er fortsat de mere generelle
akademiske evner, som dimittenderne hyppigst arerenten ogsa i seneste job benytter naesten tre
fierdedele af dimittenderne 'Evnen til at anleegpargropologisk perspektiv pa mine
arbejdsopgaver’ og 'Evnen til at anvende antropslagmetoder’. Der ses en stigning i

anvendelsen af de gvrige antropologiske kompetetioanen til at bruge tematisk/regional
specialviden fra min uddannelse’, 'Evnen til ateaghe et antropologisk perspektiv pa
arbejdspladsen/branchen’ og 'Evnen til at anvemiimpologisk teori/analytiske begreber’. Hvor
disse evner i fgrste job blev anvendt af knap reler anvendes de i det seneste job af mellem 50
0g 55 %.
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7. Ledighed

Som beskrevet i kapitel 4 har 92 % af dimittenddrak et job efter dimissionen. 88 % har haft et
ordineert job og 3 % har veeret ansat i en lgntilsktiling. | dette kapitel ses der pa dediuelle
beskeeftigelsessituation blandt dimittenderne. Deuseres pa dem, der aktuelt er ledige og pa
arsagerne til deres ledighed.

Aktuel ledighed

Pa undersggelsestidspunktet er 35 dimittender resda til 20 % — ikke i arbejde. Dertil kommer,
at 5 er ansat i en lgntilskudsstilling, hvilket sije, at 40 (23 %) af de 178 deltagende dimittende
ikke er i ordineert arbejde pa undersggelsestidspuriRer er ingen forskel i beskeeftigelsesgraden
for de mandlige og kvindelige dimittender.

Af figur 7.1 ses den aktuelle beskeaeftigelsessibmafior antropologerne fra de forskellige
dimissionsargange. Ikke overraskende er ledighstist blandt dimittenderne fra 2012 og 2013,
hvilket mé forklares med, at de har haft kortedeetnd de tidligere argange til at komme i arbejde.
Tilsvarende er ledigheden blandt dimittendern&0@9 vaesentlig mindre end for de senere
dimissionsargange. At ledigheden ogsa er storifoitinderne fra 2010 ma formentlig tilskrives
tilfeeldigheder: idet der kun er 38 personer i geppil en enkelt person mere i beskaeftigelse rykke
ledighedsprocenten med 3 %. Ses der bort fra dee ahdel af ledige dimittender fra 2011, ser det
saledes ud til, at ledigheden falder, jo laengeredir er gaet fra dimissionen — og at dimittenderne
med tiden finder fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Figur 7.1 — Aktuel beskeeftigelsessituatiorf-ordeling af dimittender pa deres aktuelle beskaelfigssituation.
Alle dimittender (n:178) |[IIEOIIE% 78%
Dimissionsar 2009 (n:33) ||688N 94%
Dimissionsar 2010 (n:38) [INIEEIEY 76%
Dimissionsar 2011 (n:56) [N 84%
Dimissionsar 2012 (n:25) [NINIEE 12% 64%
Dimissionséar 2013 (n:26) |G 2% 58%
H Ikke i arbejde I Igntilskudsstilling | ordinzer ansaettelse

19 af de 40 aktuelt ledige har veeret i et elleeflerdinaere jobs efter dimission. Fem af disse har
tillige tidligere veeret ansat i en lgntilskudsstij. 21 dimittender har endnu ikke veeret i et caelin
job efter dimission. Seks af disse dimittenderdway provet kraefter med arbejdsmarkedet efter
dimissionen i en eller flere Igntilskudsstillinger.
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Tabel 7.1 viser et overblik over, hvor leenge deitender, der endnu ikke har veeret i ordinger
beskeeftigelse, har gaet ledige pa tidspunktetdtaiddsamlingen i januar 2014. Pa
undersggelsestidspunktet havde to af disse dirdittegaet ledige i mindre end 6 maneder, seks
havde veeret ledige i mellem et halvt og et helféin havde veeret ledige i mellem et og to ar, og
otte dimittender havde veeret ledige i mere end.to a

Tabel 7.1 — Ledighedsperiode, endnu ikke i jobAntallet af maneder, der er gaet fra dimissiordéitaindsamling, fodimittender,
der endnu ikke har veeret i job.

Antal dimittender

0-6 méneder 2
7-12 maneder 6
13-24 maneder 5
Mere end 24 maneder 8
I alt 22

Arsager til ledighed

Selvrapporterede arsager til ledighed

Figur 7.2 illustrerer de arsager, som de aktudigke dimittender selv angiver til, at de er ledige.
Hovedparten (72 %) oplever, at der er for mang@gee til for fa jobs, og endnu en stor del, at de
mangler erhvervserfaring (59 %). 13 % oplever deauat mangle kvalifikationer — her naevnes
kvantitativ metode, evaluering og SPSS. 9 % (s\deeihtre dimittender) begrunder ledigheden
med, at der er fa interessante stillinger og 9rédimittender) med graviditet/barsel eller mangel
pa pasningsmuligheder.

Figur 7.2 — Arsager til aktuel ledighed.Andelen af dimittender, som angiver, at de givikéofr er arsag til, at de er ledige. Det
har veeret muligt at angive flere svar, derfor sumaradelene ikke til 100. (n:32).

Der er for mange ansggere til for fa jobs |, 72%
Jeg mangler erhvervserfaring NN 59%

Jeg mangler bestemte kvalifikationer [ 13%
Der er ingen eller kun f3 stillinger, jeg er interessereti [l 9%
Graviditet/barsel eller mangel pé pasningsmuligheder [l 9%

Jeg har ikke mulighed for at flytte efter job [l 6%

Jeg er lige blevet feerdig med uddannelsen og er ikke
pabegyndt jobs@gning

B 3%
Mine eksamenspapirer er ikke gode nok [l 3%

Jeg #nsker ikke at & arbejde i gjeblikket [l 3%

Andet [N 38%

Mere end en tredjedel angiver ogsa andre arsdgat die er uden for beskeeftigelse. Her neevnes
blandt andet, at det er sveert at seette uddannedpdnat arbejdsgivere ikke ved, hvad antropotoge
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kan, og at andre uddannelser virker mere eftegdmghar det geelder generelle akademiske
stillinger. Enkelte naevner desuden sygdom og péimkglye af ny uddannelse som begrundelse for
ikke at veere i arbejde.

Overvejelser om fremtidig jobtype og pabegyndelse a  f jobsagning

| kapitel 4 blev det vist, at den tid, der gik ffismission til farste job, ser ud til at haenge samme
med, hvornar dimittenden begyndte at gare sig @jelser om, hvilken type af job uddannelsen
skulle fare til, og med, hvornar man begyndte sbspgning. Ligeledes ser der ud til at veere en
sammenhaeng mellem beskaeftigelsessituationen pasagddsestidspunktet, og hvornar man farste
gang g@r sig jobovervejelser, samt hvornar manestared at sgge job.

Af figur 7.3 ses det saledes, at ledige udger egtlatarre andel blandt gruppen af dimittender, der
farste gang har gjort sig jobovervejelser umiddelbar eller efter dimissionen, end for dem, der
har gjort sig overvejelserne tidligere. Hvor deigedudgar omkring en femtedel (hhv. 19 % og 20
%) af dem, der har gjort sig de farste overvejeiigeeller under bacheloruddannelsen, samt af
dem, der har gjort overvejelserne farste gang ukaedidatuddannelsen, udgger de mere end
halvdelen (53 %) af dem, der fgrst har gjort sigreejelserne umiddelbart far eller efter
dimissionen. Iseer andelen af ledige, der slet lidevaeret i job, er langt starre i gruppen af dem,
der har gjort sig jobovervejelser sent (35 % mdd%% i de avrige grupper). Der er derimod ingen
vaesentlig forskel i den aktuelle beskeeftigelseasdn mellem gruppen af dimittender, der gjorde
sig de farste overvejelser fgr eller under bachieldannelsen, og dem, der gjorde sig disse
overvejelser fgrste gang under kandidatuddannelsen.

Figur 7.3 — Beskaeftigelsessituation og farste jobewejelser.Fordelingen af dimittender pa aktuel beskeeftigelagstson. Opdelt
efter tidspunktet for, hvornar de farste gang i egller hgj grad gjorde sig overvejelser om, haiillobtype uddannelsen skulle
fare til.

Fgr eller under bacheloruddannelsen (n:104) - 10% 82%

Under kandidatuddannelsen (n:50) - 10% 80%
Umiddelbart fgr eller efter dimission (n:17) _ 18% 47%
M Ledige, der ikke har veeret i job (n:20) Ledige, der har veeret i job (n:18)
| ordinzer anszettelse (n:133)

Ligeledes kan figur 7.4 illustrere sammenhaengehemebeskaeftigelsessituationen og
pabegyndelse af jobsggning. Hvor andelen af legiideap en tredjedel (32 %) blandt dem, der
startede jobsg@gning efter dimissionen, udggr dgédalot en sjettedel (17 %) af dem, der startede
jobsggning inden dimission. Det er dog vigtigt etriaerke, at andelen af ledige, Soan haft et

job, ikke er forskellige i de to grupper. Forskelieandelen af ledige i de to grupper udggres
udelukkende af en forskel mellem andelen af ledige jkke har veeret i job. Hvor dimittender, der
endnu ikke har haft et job, udgar en femtedel ai,d#er er startet jobsggning efter dimission,
udgar de kun 4 % af dem, der er startet jobsggniubgn dimissionen.
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Figur 7.4 — Beskeeftigelsessituation og pabegyndelatjobsaggning.Fordelingen af dimittender pa aktuel beskaeftigelassson.
Opdelt efter tidspunktet for pabegyndelse af johsmy

Startede jobs@gning inden dimission (n:55) l, 13% 84%
Startede jobsggning efter dimission (n:91) _ 12% 68%
M Ledige, der ikke har veeret i job (n:19) Ledige, der har veeret i job (n:18)

| ordinzer anszettelse (n:108)

Delkonklusion pé ledighed

92 % af alle dimittender har veeret i job efter disionen — 88 % har haft et ordinzert job. P&
undersggelsestidspunktet er 77 % af dimittendeondinaert arbejde. 40 dimittender (svarende til
23 %) er ledige. Af disse er 5 ansat i en lgntitidatilling. 19 af de aktuelt ledider veeret i et

eller flere ordinaere jobs efter dimission. 21 dierider har endnu ikke veeret i et ordinaert job. Det
ser ud til, at ledigheden falder, jo laengere tidategdet fra dimissionen — og at dimittenderne med
tiden finder fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Dergarirforskel i beskaeftigelsesgraden for kvindelige
og mandlige dimittender.

Pa undersggelsestidspunktet havde to af de diméteder endnu ikke havde veeret i ordinzer
anseettelse, gaet ledige i seks maneder eller miseks havde veeret ledige i mellem et halvt og et
helt ar, fem havde veeret ledige i mellem et ogt@g otte dimittender havde veeret ledige i mere
end to ar. Seks af disse dimittender, der ikkevbaret i ordineer beskaeftigelse, har pravet kreefter
med arbejdsmarkedet efter dimissionen i en elégeflontilskudsstillinger.

Neaesten tre fijerdedele af de ledige dimittenderagleat deres ledighed skyldes for mange
ansggere til for fa jobs, og endnu en stor dedeainangler erhvervserfaring (59 %). Mere end en
tredjedel angiver ogsa andre arsager til, at delen for beskaeftigelse. Her naevnes blandt andet, at
det er sveert at seette uddannelsen i spil, at adpggre ikke ved, hvad antropologer kan, og at
andre uddannelser virker mere eftertragtede, nagagtder generelle akademiske stillinger.

Der ser ud til at veere en sammenhaeng mellem, hvdiméttenderne farste gang gjorde sig
overvejelser om, hvilken type af job, uddanneldarils fgre til, og den aktuelle
beskeeftigelsessituation. Saledes udger de nuveeledige en langt starre andel blandt gruppen af
dimittender, der gjorde sig de farste jobovervejelamiddelbart far eller efter dimissionen, end
blandt dem, der gjorde sig overvejelserne tidligeteor de ledige udgar omkring en femtedel af
dem, der har gjort sig de farste overvejelser efgemller under uddannelsen, udger de mere end
halvdelen af dem, der farst har gjort sig ovenggele omkring dimissionen — og iseer andelen af
ledige, der ikke har veeret i job er langt starigeledes er der sammenhaeng mellem, hvornar man
startede jobsggning og den aktuelle beskeeftigéisasen. | gruppen af dimittender, der begyndte
deres jobsggning efter dimissionen, udgar de ledigeendnu ikke har veeret i job, saledes en langt
starre andel (en femtedel) end i gruppen af dimitbe, der startede med at sgge job inden
dimissionen (4 %). Der er dog ingen forskel folettige, dethar veeret i job.
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8. Kvalifikationer og faglig identitet

Dette kapitel omhandler dimittendernes kvalifikago og deres faglige identitet, idet der ses pa,
hvilke kompetencer, de oplever at have opnaet palidatuddannelsen i Antropologi, hvordan
disse kompetencer harmonerer med de kompetencanvaader i fgrste og seneste job, og i
hvilken grad dimittenderne identificerer sig sontrapologer.

Opnaede og anvendte kompetencer

Figur 8.1 illustrerer de kompetencer, som dimitemne oplever at have opnaet pa uddannelsen, og
de kompetencer, som de har anvendt i henholdsiggefag seneste job. Samtlige dimittender
angiver, at de pa studiet i nogen eller hgj gracehavervet sig generelle analytiske evner, og
naesten alle angiver at have opnaet evner til atratevantropologiske metoder (96 %),
antropologisk teori/analytiske begreber (95 %), ts@rat tilegne sig ny viden (95 %). Mere end 90
% angiver desuden at have opnaet evner til atdetsgjlvsteendigt, formidle skriftligt og til at
anleegge et antropologisk perspektiv pa egne arejaser. Lidt feerre angiver at have opnaet de
gvrige to specifikt antropologiske evner 'Evneratibruge tematisk/regional specialviden fra min
uddannelse’ og 'Evnen til at anleegge et antropslogerspektiv pa arbejdspladsen/branchen’, men
alle fem specifikt antropologiske evner er opnaetden eller hgj grad af omkring tre fierdedele af
dimittenderne eller mere. Mindre end en tiendeéidiraittenderne angiver at have opnaet evner til
at handtere talmateriale og statistik samt IT-fegreder.

De anvendte kompetencer er beskrevet uddybendepldsvis kapitel 5 og 6. Veesentligt er det

dog at bemaerke de diskrepanser, som figuren visttemm opnaede og anvendte kompetencer. Som
det ses, geelder det for nogle kompetencer, attdingierne i hgjere grad har opnaet dem pa studiet,
end de har anvendt dem pa arbejdsmarkedet, o@fbe rat de i hgjere grad er anvendt i jobbet,
end de er opnaet pa studiet.
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Figur 8.1 — Opnéaede og anvendte kompetencekndelen af dimittender, der mener, at de i nogésr @laj grad har tilegnet sig de
givne kompetencer pa Kandidatuddannelsen i Antagpalg anvendt dem i henholdsvis fgrste og andetDet har veeret muligt at

angive flere svar, derfor summer andelene ikk&Qf).

Generelle analytiske evner

Evnen til at anvende antropologiske metoder

Evnen til at anvende antropologisk teori/analytiske
begreber

Evnen til at tilegne mig ny viden
Evnen til at arbejde selvstaendigt

Evnen til at formidle skriftligt

Evnen til at anleegge et antropologisk perspektiv pa
mine arbejdsopgaver

Evnen til at handtere store maengder af information

Evnen til at samarbejde med andre med samme
uddannelse

Evnen til at anleegge et antropologisk perspektiv pa
arbejdspladsen/branchen

Evnen til at arbejde projektorienteret

Evnen til at planlaegge og strukturere min tid og mine
opgaver

Evnen til at bruge tematisk/regional specialviden fra
min uddannelse

Evnen til at formidle mundtligt

Evnen til at arbejde kreativt og innovativt

Evnen til at samarbejde med andre akademikere
Fremmedsprogsfaerdigheder

Evnen til at samarbejde med ikke-akademikere
Evnen til at handtere talmateriale og statistik
IT-feerdigheder

B Opnaede evner (n:170)

m Fgrste job (n:160)

I, 100
1%

_T 96%
1%
T —_95%
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’ 55%

)

5%
——_ 93,
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Bo%
82%
41%
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54%

66%

Seneste job (n:100)

Forskelle mellem opnéede og anvendte kompetencer

Forskellene mellem de opnaede og de anvendte kemgeztkan illustreres lidt mere nuanceret

med figur 8.2, der viser den gennemsnitlige af@gehellem opnaede og anvendte kompetencer pa
en skala fra -3 til 3. En positiv vaerdi betydereanen i gennemsnit er opnaet pa studiet i hgjere
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grad, end den er anvendt i jobbet, og en negatidivag den er anvendt i hgjere grad i jobbet, end
den er opnaet pa studiet. Jo taettere vaerdienmulpdesto bedre overensstemmelse er der mellem
graden af opndelse og anvendélse.

Figur 8.2 — Forskelle mellem opnédede og anvendterear. Den gennemsnitlige forskel mellem opndede og ameevier pa en
skala fra -3 til 3. Negative veerdier angiver, at avibgjere grad er anvendt end den er opnaet, mitipe veerdier at evnen i
hgjere grad er opnaet end den er anvendt

Evnen til at samarbejde med andre med samme uddannelse

Evnen til at anvende antropologisk teori/analytiske
begreber

Evnen til at anleegge et antropologisk perspektiv pa
arbejdspladsen/branchen

Evnen til at bruge tematisk/regional specialviden fra min
uddannelse

Evnen til at anvende antropologiske metoder

Evnen til at anleegge et antropologisk perspektiv pa mine
arbejdsopgaver

Generelle analytiske evner

Evnen til at tilegne mig ny viden

Evnen til at formidle skriftligt

Evnen til at handtere store maengder af information
Fremmedsprogsfeerdigheder

Evnen til at arbejde selvstendigt

Evnen til at arbejde kreativt og innovativt

Evnen til at formidle mundtligt

Evnen til at samarbejde med andre akademikere
Evnen til at arbejde projektorienteret

Evnen til at handtere talmateriale og statistik

Evnen til at planlaegge og strukturere min tid og mine
opgaver

Evnen til at samarbejde med ikke-akademikere

; -1,2
IT-feerdigheder 1,4

H Fgrste job Seneste job

2 |det alle evner er vurderet med hensyn til opretsanvendelse pa en skala fra 1 til 4 (hvoritei grad, 2 er i nogen grad, 3 er i
mindre grad og 4 er slet ikke), er der konstrugretye variable, der angiver forskellen mellem ga&ede og anvendte evner i
henholdsvis fgrste og seneste job, ved at treekkers@@ opnéede evner fra scoren pa anvendte efarsté og seneste job.
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Kompetencer, der i mindre grad anvendes end opnas

Ses der pa de kompetencer, som dimittenderne iiehgiad har opnaet pa studiet, end de har
anvendt pa arbejdsmarkedet, viser figur 8.2 sd|eatater er stagrst diskrepans mellem anvendelse
og opnaelse af evnen til at samarbejde med andiesarame uddannelse samt evnen til at anvende
antropologisk teori/analytiske begreber. Ogsa d@e\antropologiske evner bliver i hgjere grad
opnaet end anvendt. Lidt mindre forskel er dermpéendelse og opnaelse af generelle analytiske
evner, der dog ogsa i hgjere grad er opnaet erehdhv

Samtidig ses det, at forskellen generelt er stmgkem opnaelse og anvendelse i farste job end i
seneste job. Dette afspejler de tidligere beskréagitagelser om, at dimittenderne bevaeger sig
mod mere antropologisk og akademisk relevantejothasr betyder, at de i det seneste job i hgjere
grad anvender antropologiske og akademiske kompateand de gar i farste job.

Kompetencer, der i hgjere grad anvendes end opnas

Blandt de kompetencer, der i hgjere grad anvendeshejdsmarkedet, end de opnas pa studiet, er
der starst forskel mellem anvendelse og opnaelsefagrdigheder. Herefter falger 'Evnen til at
samarbejde med ikke-akademikere’, 'Evnen til ablagge og strukturere min tid og mine
opgaver’, 'Evnen til at handtere talmateriale agistik’, 'Evnen til at arbejde projektorienteret’,
'Evnen til at samarbejde med andre akademikeremnéa til at formidle mundtligt’ samt 'Evnen til

at arbejde kreativt og innovativt’. Forskellene el opnaelse og anvendelse i seneste job er her
lidt starre end i det farste job, hvilket igen apgr, at dimittenderne i hgjere grad anvender de
akademiske kompetencer i det seneste job.

At dimittenderne ikke har opnaet disse evner pdisti samme grad, som de anvender dem,
behgver ikke ngdvendigvis at betyde, at dimittenedrar oplevet at mangle kompetencerne. Nogle
kompetencer kan veere opnaet pa anden vis, sorkdempel gennem studiejob eller frivilligt
arbejde. Med hensyn til anvendelsen i det senebtena man desuden formode, at der i lgbet af
farste og eventuelt efterfglgende jobs er sketangdetenceudvikling, der har rustet dimittenderne
til at imgdekomme den ggede anvendelse af de giompetencer.

Manglende kvalifikationer

Direkte adspurgt giver 52 % af dimittenderne udtigik at de manglede kvalifikationer for at
kunne varetage deres farste job, og 48 % at de ledmgvalifikationer for at varetage det seneste
job.

Dimittenderne giver udtryk for, at de isaer har manipdblik i anvendelsen af kvantitative

metoder. De efterspgrger kompetencer til projekitsgyog —evaluering og til at formidle mere ikke-
akademisk. De har desuden oplevet at mangle ursthémgssfeerdigheder, IT-feerdigheder (Nvivo og
Excel), viden om gkonomistyring, kendskab til dehske samfunds institutioner samt kompetencer
til at omsaette opnaet viden til lasningsmodeller.

Forbedring af uddannelsen og faglig identitet

Rigtig mange dimittender giver udtryk for, at de bavnet, at uddannelsen var mere malrettet et
arbejdsmarked uden for universitetet end en forgiskarriere. At uddannelsen havde mere fokus
pa, hvordan antropologien kunne anvendes i praéigipa at give de studerende redskaber med,
som kunne anvendes pa arbejdsmarkedet. Som eerskriv
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”Det var en sjov og spaendende uddannelse, som jeg elskede at gd pa, men det klaedte mig i meget
lille grad pa til at varetage et job. Jeg synes ganske simpelt ikke, at studiet er saerligt mdlrettet
arbejdsmarkedet. Jeg synes ogsd, at de studerende, som jeg ansaetter pd mit nuvarende
arbejdsplads, mangler viden fra studiet, som er anvendeligt pG arbejdspladsen.”

Og en anden:

”Jeg synes det er en sG god uddannelse, og det eneste jeg synes der mdske kunne ggres bedre er, at
(...) blive lidt mere forberedt pd den 'virkelige' verden, som jo er ganske anderledes end den
indenfor akademiet. Det er rart at kunne fordybe sig i opgaver, og jeg ville ikke undveere det - men
synes mdske, der ind imellem kunne laves lidt gvelser, der er mere som det er i private
virksomheder, hvor tid er penge. Det er jo ikke alle der fortseetter med at arbejde eller forske
indenfor universitetets rammer.”

Adspurgt om i hvilken grad de identificerer sig santropologer, svarer 91 % af dimittenderne, at
de gar det i nogen eller hgj grad. Se tabel 8.lerikelt dimittend, svarende til 1 %, identificesey
slet ikke som antropolog.

Tabel 8.1 — Antropologisk identitet. Andelen af dimittender, der i henholdsvis hgj graagen grad, mindre grad eller slet ikke
identificerer sig som antropologer.

Antal dimittender Procent
I hgj grad 101 60%
I nogen grad 52 31%
I mindre grad 14 8%
Slet ikke 1 1%
Ialt 168 100%

Delkonklusion pa kvalifikationer og faglig identite t

Overordnet set ser dimittenderne ud til at havedepkompetencer pa Kandidatuddannelsen i
Antropologi, som de ogsa finder anvendelige pajdsnearkedet. Dog viser der sig at vaere en vis
forskel pd, i hvilken grad kompetencerne opnas,hglken grad de anvendes. Iseer de specifikt
antropologiske kompetencer bliver i hgjere graddapend anvendt — szerligt i det farste job. Andre
kompetencer anvendes i hgjere grad pa arbejdsnetréad de opnas pa studiet. Dette betyder ikke
ngdvendigvis, at dimittenderne har oplevet at makghpetencerne, idet de kan have opnaet dem
pa anden vis — for eksempel gennem studiejob|ligvarbejde og kompetenceudvikling i tidligere
jobs. Omkring halvdelen af dimittenderne giver dalyyyk for at have manglet kompetencer til at
varetage fgrste og seneste job. Dimittenderne reabtdndt andet IT-kompetencer samt
kompetencer inden for kvantitative metoder og taydejde. Nogle savner tillige viden om
gkonomistyring, kendskab til det danske samfundstutioner samt kompetencer til at omsaette
opnaet viden til Igsningsmodeller. Dimittenderneesfparger desuden kompetencer til at bringe
antropologien i spil — kompetencer, der vil kunniaaske diskrepansen mellem opnaelse og
anvendelse af de specifikt antropologiske kompetenc

Dimittenderne ser ud til at have bevaret en faiglentitet som antropologer efter overgangen til

arbejdsmarkedet, og mere end 90 % af de dimittenéeblev feerdige i arene 2009 til 2013
identificerer sig i dag som antropologer.
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9. Henvisninger

Capacent 200Beskeeftigelsesundersggelse 2068nnemfgrt for Institut for Antropologi,
Kgbenhavns Universitet.

Kgbenhavns Universitet 201Kpbenhavns Universitets interne kvalitetssikrindisigdor
uddannelserSagsnotatUddannelsesservice, Uddannelsesstrategisk sektet@gbenhavns
Universitet

Hansen, Anne-Louise Lysholm & Steffen J6hncke 2@r@sat AntropologiAntropologisk
Analyse, Institut for Antropologi, Kgbenhavns Unisiet.
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Bilag 1. Spgrgeskema

Velkommen til Institut for Antropologis dimittendundersggelse 2014
Undersggelsen handler om, hvordan det er gaet de sidste fem ars dimittender fra Institut for Antropologi
pd arbejdsmarkedet, og i hvilken grad uddannelsen er relevant for dimittendernes arbejdsliv.
Resultaterne af undersggelsen vil bidrage til den Igbende udvikling af Kandidatuddannelsen i Antropologi,
og kan samtidig hjeelpe de studerende med at afklare deres fremtidige jobmuligheder.

Spgrgeskemaet tager omkring 15 minutter at udfylde, og din besvarelse vil blive behandlet fortroligt og
praesenteret i anonymiseret form.

1. Baggrundsoplysninger [Synlig for alle]

1.1 Hvad er din alder?

1.2 Hvad er dit kgn?
(1) Q Mand

(2) QO Kvinde

1.3 Hvornadr dimitterede du?
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Angivmaned (1)0 (20 (3@ @O (G)Q 6)a (A (0Q (©Qa (o0Qa (nHa (12)a
2009 2010 2011 2012 2013

Angiv ar (10 (2a @¢)a @a ()0

1.4 Hvilken bacheloruddannelse har du?
(1) QO BAiiantropologi, Kgbenhavns Universitet

)
©)
4)
®)

BA i antropologi, Arhus Universitet
BA i andet fag, dansk universitet

BA i antropologi, udenlandsk universitet

0O 00D

BA i andet fag, udenlandsk universitet

2. Specialisering pa uddannelsen [Synlig for alle]
P& Kandidatuddannelsen i Antropologi vaelger man selv en stor del af sine kurser og kan derved opnd en
bestemt faglig profil. Det er desuden muligt at specialisere sig inden for en af to specialiseringslinjer.

2.1 Var du tilfreds med mulighederne for at fokusere pa kurser inden for det/de omrader, der
interesserede dig saerligt?

(1) Q Ja, uddyb gerne:
(2) Q Nej, uddyb gerne:

2.2 Har du specialiseret dig inden for en af de to specialiseringslinjer?
(1) Q@ Ja, Sundhedsantropologi

(2) Q Ja, APCB
(3) QO Nej
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3. Jobovervejelser og beskaeftigelsessituation [Synlig for alle]
De folgende spgrgsmal omhandler dine jobovervejelser under og efter dimissionen, samt din
beskaeftigelsessituation efter dimissionen.

3.1 Hvornér gjorde du dig overvejelser om, hvilken jobtype din uddannelse skulle fgre til og i
hvilken grad?

Ihgjgrad Inogengrad Imindregrad Slet ikke Husker ikke

For studiestart )= 0 3)0 40 (5)0
Under bacheloruddannelsen (1 0 3)0 40 (5)0
Under kandidatuddannelsen (1 Q 0 3)0 40 (5)0
Umiddelbart far dimissionen )= 20 3)0 @0 (5)0
Umiddelbart efter dimissionen )= 20 3)0 @0 (5)0

3.2 I hvilken grad pavirkede dine overvejelser om job dit valg af kurser og gvrig
tilrettelaeggelse af studiet?

(1) Q I hgjgrad
(2) Q Inogen grad
(3) QO I mindre grad
(4) Q Sletikke

3.3 Hvilke steder sggte du information om dine fremtidige beskaeftigelsesmuligheder, mens du
gik pad studiet? Marker gerne flere

(1) O Studievejledningen pa min uddannelse
@)
©)
4)
®)
(6)
()
8)
)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(19)
(16)
(17)

Studievejledning uden for min uddannelse
Projekt- og karrierevejledningen pa fakultetet
Jobportalen www.jobbank.ku.dk

Andre jobportaler pa internettet
Karrieremesser

Netveerk fra specialet

Netveerk fra studiejob

Netveaerk fra praktikophold

Netveerk af studiekammerater

Netvaerk af familie og venner

Min fagforening
Min a-kasse
Medierne generelt
Jobcenter

Ingen

Andet, hvor

[ Iy Iy [y Iy S Iy Ny [ N Ay
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3.4 Hvorndr begyndte du din aktive jobsggning?

(M
)
4)
®)
(6)

a

0O 000

Inden pabegyndelse af speciale eller afsluttende eksamen

Inden aflevering af speciale eller afsluttende eksamen

Efter dimissionen

Jeg blev ansat uopfordret af arbejdsgiver inden jeg pabegyndte jobsagning

Jeg er endnu ikke pabegyndt jobs@gning og er ikke i job

3.5 Hvor mange jobs har du haft, siden du dimitterede? Her medregnes ogsd job med

lontilskud.

(M Qo [ga til modul 6]
(20 Qa1

3 Q2

4 Q3

(5) Q 4

(6) Q 5ellerflere

3.6 Er du i job nu? Her medregnes ogsd job med lgntilskud

M

)

a

a

Ja  [Efter modul 4 fortseettes med modul 5, hvis svaret 2 eller flere i 3.5. Herefter springes til modul 8. Hvis
svaret 17 3.5 springes til modul 8 efter modul 4.]
Nej [Efter modul 4 fortsaettes med modul 5, hvis svaret 2 eller flere i 3.5. Herefter springes til moadul 7. Hvis

svaret 17 3.5 springes til modul 7 efter modul 4.]

4. Det fagrste job [Synlig hvis vaeret i job (svaret 1 eller flere i 3.5)]
De folgende spgrgsmal omhandler dit forste job efter endt uddannelse. N&r der spgrges ind til fgrste job,
menes der altsa ikke studiejob.

4.1. Hvor lang tid gik der, fra du dimitterede, til du blev ansat i dit fgrste job?

(M
)
©)
4)
®)
(6)
()

a

O0000D

Jeg blev ansat, mens jeg stadig studerede
0-3 maneder

4-6 maneder

7-12 méaneder

13-18 maneder

19-24 maneder

Mere end 24 maneder

4.2 Hvor laenge var du/har du veeret ansat i dit fgrste job?

M
)
©)
4)
®)

O

0O 00O

0-3 maneder
4-6 maneder
7-12 méaneder
13-24 maneder

Mere end 24 maneder

4.3 Er du stadig ansat i dit fgrste job?

M
)

a
a

Ja
Nej
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4.4 Var/er dit fgrste job et fuldtids- eller deltidsjob?

M
)

a
a

Fuldtid
Deltid

4.5 Hvordan var/er din ansaettelsestype i dit fgrste job?

(1
)
©)
4)
®)

a

000D

Fastanseettelse

Tidsbegreenset (fx projektstilling eller vikariat)
Anseettelse med offentligt Igntilskud
Freelance

Selvstaendig

4.6 Inden for hvilken sektor var/er dit fgrste job?

M
)
©)
4)
®)
(6)

4.7 Hvilke af fglgende beskzeftigelsesomrader beskriver bedst dit forste job? Marker gerne

flere
(1
2)
3)
4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)

O

0000000

[y Sy Iy Ry Iy Iy Sy Sy Iy Ny Iy N Ay

Privat virksomhed

Stat

Region

Kommune

Selvejende offentlig institution

NGO/interesseorganisation

Forskning
Udvikling, bistand og ngdhjaelp
Organisation, strategi, HR og ledelse
Brugerinddragelse, design, markedsanalyse
Presse, kommunikation og marketing
Uddannelsesudvikling og undervisning
Sundhed

Bgrn og unge

By og bolig

Velfeerd

Integration

Beskeeftigelsesfremme

Turisme og eksport
Kunst og kultur
Klima og miljg
Fritid og frivillige
/ldre

IT

Andet, skriv:
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4.8 Hvad beskriver bedst sammenhangen mellem din kandidatuddannelse i antropologi og dit
fogrste job?

(1) Q@ Jobbet fordrer fortrinsvis antropologiske kvalifikationer eller szerlig viden fra mit specialearbejde

(2) QO Jobbet fordrer i lige hgj grad antropologiske kvalifikationer / saerlig viden fra mit specialearbejde og generelle
akademiske kvalifikationer

(3) QO Jobbet forudsaetter fortrinsvis generelle akademiske kvalifikationer

(4) QO Jobbet forudseetter ikke kvalifikationer, som vedrgrer min kandidatuddannelse
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4.9 I hvor hgj grad brugte/bruger du fglgende evner i dit fgrste job?

Generelle analytiske evner

Evnen til at anvende antropologisk

teori/analytiske begreber

Evnen til at anvende antropologiske

metoder

Evnen til at anleegge et antropologisk

perspektiv pa mine arbejdsopgaver

Evnen til at anlaegge et antropologisk

perspektiv pa arbejdspladsen/branchen

Evnen til at bruge tematisk/regional

specialviden fra min uddannelse
Evnen til at tilegne mig ny viden

Evnen til at handtere store maengder af

information
Evnen til at handtere talmateriale og statistik

Evnen til at samarbejde med andre med

samme uddannelse

Evnen til tvaerfagligt samarbejde med andre

akademikere

Evnen til tveerfagligt samarbejde med ikke-

akademikere
Evnen til at arbejde selvsteendigt

Evnen til at planlaegge og strukturere min tid

0g mine opgaver

Evnen til at arbejde projektorienteret
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt
Evnen til at formidle skriftligt

Evnen til at formidle mundtligt
Fremmedsprogsfeerdigheder

IT-faerdigheder

| hgj
grad

| nogen
grad

@0

@0

)0

@0

@0

(24

)0

@0

@0

(24

@0

0

@0

@0

20
()0
20
20
()0

(20

| mindre
grad

3)0

3)0

3)0

3)0

3)0

@®a

3)0

3)0

3)0

@®a

3)0

3)0

3)0

3)0

3)0
30
3)0
3)0
(30

@®a

Slet
ikke

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4)Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q

4Q
4Q
4Q
4Q
4Q

4Q

Ved
ikke/husker
ikke
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4.10 Bruger/brugte du andre evner eller faerdigheder i dit fgrste job, skriv gerne hvilke her:

4.11 Er der kvalifikationer, du har manglet fra din kandidatuddannelse i antropologi i forhold

til at varetage dit fgrste job?
(1) Q Ja, skriv gerne hvilke

(2 Q Nej

4.12 I hvor hgj grad vurderer du, at fglgende har haft betydning for, at du fik dit fgrste job?

Studiejob

Udlandsophold

Praktik

Frivilligt arbejde

Feltarbejde
Projektsamarbejde
Specialets indhold
Specialekarakteren

Min specialisering

Mine karakterer generelt

Min uddannelse som helhed
Min uddannelses renommé
Mit valg af kurser pa uddannelsen
At jeg er blevet hurtigt faerdig
Mit netveerk

Min personlighed

Tilfeeldigheder

4.13 Hvis der er andet, du mener, har haft betydning for at du fik dit forste job, angiv det da

gerne her:

| hgj
grad
(1)Q
(Mna
(1)Q
()a
()a
“)a
()a
“)a
()a
(1)Q
(1)Q
(1)Q
(1)Q
(1)Q
(1)Q
(1Ha

(ma

I nogen | mindre

grad

(24

grad

3)0
3)0a
3)0
3)0
3)0
3)0
3)0
3)0
3)0
(3)0a
3)0
3)0
(3)0a
3)0
3)0
3)a

@®a

Slet
ikke/ej
aktuelt

4)Q
4)Q
4Q
“Q
“Q
“Q
4Q
4Q
4Q
4)Q
4Q
4Q
4Q
4Q
4Q
4Q

4Q

Kommentér eventuelt
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4.14 Hvad var/er dine arbejdsopgaver i dit fgrste job? Marker gerne flere

(M
)
©)
4)
®)
(6)
()
8)
©
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)

5. Nuvaerende/seneste job [synlig hvis haft mere end 1 job (svaret 2 eller flere i 3.5]

a
a

S Ny Iy Ay Iy Iy Sy Sy Iy N By Iy B

Analyse
Projektarbejde
Projektledelse
Konsulentarbejde
Evaluering
Feltobservationer og interview
Forskning

Undervisning

Kommunikation og formidling
Udviklingsopgaver

Kulturformidling
Produktudvikling/innovation
Administration og sekretariatsfunktioner
Radgivning /vejledning

Ledelse og organisation
Kunde-/borgerservice

Salg

Markedsfaring/reklame

Jkonomi og regnskabsfunktioner
HR/personale
IT

Andet, skriv:

De fglgende spgrgsmal omhandler dit nuvaerende job, hvis du er i arbejde, eller dit seneste job, hvis du i
gjeblikket er ledig.

5.1 Hvor laenge har du veeret ansat i dit nuvaerende/seneste job?

M
)
©)
4)
®)

5.2 Er/var dit nuveerende/seneste job et fuldtids- eller deltidsjob?

M
)

5.3 Hvordan er/var din ansattelsestype i dit huvaerende/seneste job?

(M
)
©)
4)
®)

a

000D

a
a

a

0O 000

0-3 maneder
4-6 maneder
7-12 maneder
13-24 maneder

Mere end 24 maneder

Fuldtid
Deltid

Fastanseettelse

Tidsbegraenset (fx projektstilling eller vikariat)

Anseettelse med offentligt Igntilskud
Freelance

Selvstaendig
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5.4 Inden for hvilken sektor er/var dit nuvaerende/seneste job?

M
)
©)
4)
®)
(6)

a

00000 Oo

Privat virksomhed

Stat

Region

Kommune

Selvejende offentlig institution

NGO/interesseorganisation

5.5 Hvilke af fglgende beskaftigelsesomrader beskriver bedst dit nuvarende/seneste job?
Marker gerne flere

(1M
)
©)
4)
®)
(6)
@)
8)
©
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)

a

Sy Iy Iy Iy Sy Iy Iy Sy Ny Iy

Forskning
Udvikling, bistand og ngdhjaelp
Organisation, strategi, HR og ledelse
Brugerinddragelse, design, markedsanalyse
Presse, kommunikation og marketing
Uddannelsesudvikling og undervisning
Sundhed

Bgrn og unge

By og bolig

Velfeerd

Integration

Beskeeftigelsesfremme

Turisme og eksport
Kunst og kultur
Klima og miljg
Fritid og frivillige
/ldre

IT

Andet, skriv:

5.6 Hvad beskriver bedst sammenhangen mellem din kandidatuddannelse i antropologi og dit
nuvaerende/seneste job?

M
)

©)
4)

a
a

a
a

Jobbet fordrer fortrinsvis antropologiske kvalifikationer eller saerlig viden fra mit specialearbejde

Jobbet fordrer i lige hgj grad antropologiske kvalifikationer / saerlig viden fra mit specialearbejde og generelle
akademiske kvalifikationer

Jobbet forudsaetter fortrinsvis generelle akademiske kvalifikationer

Jobbet forudseetter ikke kvalifikationer, som vedrgrer min kandidatuddannelse
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5.7 I hvor hgj grad bruger/brugte du fglgende evner i dit huveerende/seneste job?

Ved
I hgj grad | nogen grad | mindre grad Sletikke ikke/husker
ikke
Generelle analytiske evner (HAa (2) 4 3)4a (4)Q (5)Q
Evnen til at anvende antropologisk
. . (1 Q (20 3)0a “0a (5)Q
teori/analytiske begreber
Evnen til at anvende antropologiske
(1 Q 20 3)0a 40 (50
metoder
Evnen til at anleegge et antropologisk
o . (1 Q ()0 (3)a “0a (5)Q
perspektiv pa mine arbejdsopgaver
Evnen til at anlaegge et antropologisk
(1 Q ()0 )0 “0a (5)Q
perspektiv pa arbejdspladsen/branchen
Evnen til at bruge tematisk/regional
(1 Q 20 (3)0a 0 (50
specialviden fra min uddannelse
Evnen til at tilegne mig ny viden (Ha (2)4 3)4 (4)4 (5)4
Evnen til at handtere store maengder af
. . (1 Q ()0 3)a “0a (5)0Q
information
Evnen til at handtere talmateriale og statistik (1) O (2) 4 3)4a (4)Q (5)Q
Evnen til at samarbejde med andre med
(1 Q 20 3)0a “0a (50
samme uddannelse
Evnen til tvaerfagligt samarbejde med andre
(1 Q ()0 )0 0 (5)Q
akademikere
Evnen til tvaerfagligt samarbejde med ikke-
. (1 Q 20 30 “ 0 (504
akademikere
Evnen til at arbejde selvsteendigt (mHAa (2) 4 3)4a (4)Q (5)Q
Evnen til at planlaegge og strukturere min tid
: (1 Q ()0 (30 “0a (5)Q
0g mine opgaver
Evnen til at arbejde projektorienteret (Ha (2)Q 3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt (MAa (2) 4 3)4a (4)Q (5)Q
Evnen til at formidle skriftligt (HAa (2) 4 3)4a (4)Q (5)Q
Evnen til at formidle mundtligt (HAa (2) 4 3)4a (4)Qa (5)Q
Fremmedsprogsfeerdigheder (M Aa (2) 4 3)4a (4)Qa (5)Q

IT-feerdigheder (1)Q @0 3)0 @0 (5)0



5.8 Bruger/brugte du andre evner eller faerdigheder i dit nuvaerende/seneste job, skriv gerne
hvilke her:

5.9 Er der kvalifikationer, du har manglet fra din kandidatuddannelse i antropologi i forhold til
at varetage dit nuvaerende/seneste job?
(1)  Q Ja, skriv gerne hvilke

(2 Q Nej
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5.10 I hvor hgj grad vurderer du, at feglgende har haft betydning for, at du fik dit

nuvaerende/seneste job?

Studiejob

Udlandsophold

Praktik

Frivilligt arbejde

Feltarbejde
Projektsamarbejde
Specialets indhold
Specialekarakteren

Min specialisering

Mine karakterer generelt

Min uddannelse som helhed
Min uddannelses renommé
Mit valg af kurser pa uddannelsen
At jeg er blevet hurtigt faerdig
Mit netveerk

Min personlighed

Tilfeeldigheder

| haj
grad
(1Ha
“)a
¢)a
(1Ha
()a
()a
(1na
(1)Q
(1na
(1na
(1)Q
(1na
“)a
“)a
(1Ha
()a

Mo

I nogen | mindre

grad

)0

grad

3)0
3)0
3)0
3)0
3)0
3)0
3)0
3)0
3)0a
3)0
3)0
3)0a
3)0
3)0
3)0
3)0

3)0

Slet
ikke/ej
aktuelt

4Q
“Q
“Q
“Q
“Q
“Q
4Q
4Q
4Q
4)Q
4)Q
4)Q
4Q
4Q
4Q
4Q

4Q

Kommentér eventuelt

5.11 Hvis der er andet, du mener, har haft betydning for at du fik dit nuvaerende/seneste job,

angiv det da gerne her:
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5.12 Hvad er/var dine arbejdsopgaver i dit huveerende/seneste job? Marker gerne flere

(1M
)
©)
4)
®)
(6)
()
8)
©)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)

a
a

S Iy Iy Iy Ay Iy Iy Sy Sy Iy N By Iy

Analyse
Projektarbejde
Projektledelse
Konsulentarbejde
Evaluering
Feltobservationer og interview
Forskning

Undervisning

Kommunikation og formidling
Udviklingsopgaver

Kulturformidling
Produktudvikling/innovation
Administration og sekretariatsfunktioner
Radgivning /vejledning

Ledelse og organisation
Kunde-/borgerservice

Salg

Markedsfaring/reklame

Jkonomi og regnskabsfunktioner
HR/personale
IT

Andet, skriv:
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6. Forventninger til arbejdsmarkedet [Syniig hvis ikke veeret i job (svaret 0 i 3.5)]

6.1 I hvilken grad forventer du, at bruge fglgende evner i et kommende job?
| hgj grad | nogengrad |mindregrad Slet ikke Ved ikke

Generelle analytiske evner (HaQa (2)Q (3)4 (4)4 (5)4
Evnen til at anvende antropologisk
. . (1 Q 20 (3)Q “0a (50
teori/analytiske begreber
Evnen til at anvende antropologiske
(1 a (20 (3)Q “0a (5)Q
metoder
Evnen til at anlaegge et antropologisk
T . (ma 20 (3)Q 40 (504
perspektiv pa mine arbejdsopgaver
Evnen til at anleegge et antropologisk
(1 Q 20 (3)Q “0a (50
perspektiv pa arbejdspladsen/branchen
Evnen til at bruge tematisk/regional
. _ (na (2)Q (3)Q 0 ()0
specialviden fra min uddannelse
Evnen til at tilegne mig ny viden (HAa (2) 4 (3)Q (4)Q (5)Q
Evnen til at handtere store maengder af
(1 Q 20 (3)Q 40 =
information
Evnen til at handtere talmateriale og
(1 Q 20 (3)Q “0a (5)Q
statistik
Evnen til at samarbejde med andre med
(1 Q 20 (3)Q 40 (50
samme uddannelse
Evnen til tveerfagligt samarbejde med
(1 Q )0 (3)Q “0a (5)Q
andre akademikere
Evnen til tveerfagligt samarbejde med
(1 Q 20 (3)Q “0a (50
ikke-akademikere
Evnen til at arbejde selvsteendigt (HAa (2) 4 (3)Q 4)Qa (5)Q
Evnen til at planlaegge og strukturere
. : (1 a ()0 (3)Q “0a (5)Q
min tid og mine opgaver
Evnen til at arbejde projektorienteret (HaQa (2)Q (3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt (1) 0 (2)Q (3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at formidle skriftligt (Ha (2)Q (30 40 (5)0
Evnen til at formidle mundtligt (M Aa (2) 4 (3)Q (4)Q (5)Q
Fremmedsprogsfeerdigheder (MHAa (2) 4 (3)Q (4)Q (5)Q

IT-feerdigheder (1)Q @0 (3)0 @0 (5)0



7. Ledighed [Synlig hvis ledig (svaret 0 i 3.5 eller Nej i 3.6)]

7.1 Hvad er efter din mening grunden til, at du pt. er ledig? Marker gerne flere

(M
@)
©)
4)
®)
(6)
)
®)
)
(10)

a

o000 0D0D0O0Do

Jeg er lige blevet feerdig med uddannelsen og er ikke begyndt pa min jobs@gning endnu
Der er ingen eller kun fa stillinger, jeg er interesseret i

Der er for mange ansggere til for fa jobs

Mine eksamenspapirer er ikke gode nok

Jeg mangler bestemte kvalifikationer

Jeg har ikke mulighed for at flytte efter job

Jeg mangler erhvervserfaring

Graviditet/barsel eller mangel pa pasningsmuligheder

Jeg ensker ikke at fa arbejde i gjeblikket

Andet, skriv:
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8. Uddannelsens relevans [Synlig for alle]

8.1 I hvor hgj grad mener du, at Kandidatuddannelsen i Antropologi har givet dig fglgende
evner?

Ved
I hgj grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke ikke/husker
ikke
Generelle analytiske evner (HaQa (2)Q (3)4 (4)4 (5)4
Evnen til at anvende antropologisk
. . (1 Q (2)Q (3)Q “0a (504
teori/analytiske begreber
Evnen til at anvende antropologiske metoder (MHAa (2)Q (3)Q (4)Q (5)Q
Evnen til at anleegge et antropologisk
o . (1 Q (2)Q (3)Q “0a (5)0Q
perspektiv pa mine arbejdsopgaver
Evnen til at anlaegge et antropologisk
o . (1 Q (2)Q (3)Q “0a (5)Q
perspektiv pa arbejdspladsen/branchen
Evnen til at bruge tematisk/regional
(1 Q (2)Q (3)Q “0a (50
specialviden fra min uddannelse
Evnen til at tilegne mig ny viden (Ha (2)Q (3)4 (4)4 (5)4
Evnen til at handtere store maengder af
. . (1 Q (2)Q (3)Q “0a (5)0Q
information
Evnen til at handtere talmateriale og statistik (M A (2)Q (3)Q (4)Q (5)Q
Evnen til at samarbejde med andre med
(1 Q (2)Q (3)Q 40 o=
samme uddannelse
Evnen til tvaerfagligt samarbejde med andre
(1 Q (2)Q (3)Q 0 (5)Q
akademikere
Evnen til tvaerfagligt samarbejde med ikke-
(1 Q (2)Q (3)Q 40 =
akademikere
Evnen til at arbejde selvsteendigt (Ha (2)Q (3)4Q 4)Q (5)0Q
Evnen til at planlaegge og strukturere min tid
: (1 Q (2)Q (3)Q “0a (5)Q
og mine opgaver
Evnen til at arbejde projektorienteret (HaQa (2)Q (3)Q 4)Q (5)Q
Evnen til at arbejde kreativt og innovativt (HaQa (2)Q (3)4 (4)4 (5)4
Evnen til at formidle skriftligt (mHAa (2)Q (3)Q (4)Q (5)Q
Evnen til at formidle mundtligt (HAa (2)Q (3)Q (4)Qa (5)Q
Fremmedsprogsfeerdigheder (M Aa (2)Q (3)Q (4)Qa (5)Q

IT-feerdigheder (1)Q )0 (3)0 @0 (5)0



8.2 I hvilken grad identificerer du dig som antropolog?
(1) QO Ihgjgrad

2 1Q

@ Q

(4) Q Sletikke
(5) Q Ved ikke

| nogen grad

| mindre grad

8.3 Er der gvrige forhold, som du finder, at uddannelsen kunne ggre bedre, er du velkommen
til at uddybe det her:

Tak for hjalpen! Dine svar er til stor gavn for os.

@nsker du at fa den endelige rapport tilsendt pd en anden mailadresse, end den, vi har
kontaktet dig p3, angiv da denne her:




