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Referat

Ad 1) Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Ad 2) Godkendelse af referat fra studienzevnsmede den 11. marts 2026
Godkendt

Ad 3) Dispensationsafgerelser for E25
Jens fortalte, at der udover afgerelserne for Antropologi er truffet en enkelt
afgerelse pa en ansansggning pd MSA.
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Jens beskrev folgende:

- Der er ikke givet afslag pa ansggninger 1 E25. Det er umiddelbart
tegn pa, at der seges om forhold, som er indenfor skiven af, hvad
man kan fa dispensation for.

- For de sager, hvor sagsbehandlingstiden er overskredet, skyldes det,
at der har manglet dokumentation.

- Der er en del ansegninger

Studienzvnet spurgte, om der er tendens til &ndringer i typer af ansegninger
over tid. Jens vurderede, at der er en stigning i ansegninger til serlige
provevilkar begrundet i forhold relateret til neurodivergens.

Ad 4) Dimittendundersogelser for BA og KA
Simon orienterede om resultaterne for undersegelserne.

Dimittendundersogelsen for BA
Folgende tilegnede kompetencer vurderes hojest:
- ”Evne til at tilegne mig ny viden”
“Evne til at vaere kritisk teenkende”
- Teoretisk viden og metoder fra mit uddannelsesomrade”.
Folgende tilegnede kompetencer vurderes lavest:
- ”Evne til at formidle mundtligt”
“Evne til at arbejde med virkelige problemstillinger og lesninger”
“Evne til at samarbejde”.

Underviserne vurderes hejt pa faglige kompetencer og lavt pa paedagogiske
kompetencer.

Studienavnet bemaerkede, at svarprocenten 1 underseggelsen er lav, da
antallet af respondenter svarer til ca. 25 pct. af en argang.

Dimittendundersogelsen for KA
Undersogelsen omhandler sammenhangen mellem dimittendernes tilegnede
kompetencer og de kompetencer, der eftersparges pa arbejdsmarkedet.

Forskellen mellem tilegnede og efterspurgte kompetencer er storst mht.:

- ”Teoretisk viden og metoder fra mit uddannelsesomride” og "Evne
til at teenke kritisk”. Her ligger tilegnede kompetencer hojere end
efterspurgte kompetencer.

- ”Evne til at arbejde med virkelige problemstillinger og lesninger” og
”Evne til at formidle mundtligt”. Her ligger efterspurgte
kompetencer hgjere end tilegnede kompetencer.
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Undersogelsen afspejler desuden, at overgangen mellem uddannelse og
arbejdsmarked vurderes som udfordrende. Den primare arsag hertil angives
at vaere, at det er vanskeligt at formidle sine kompetencer til en potentiel
arbejdsgiver.

Som i dimittendundersogelsen for BA, vurderes underviserne vurderes hojt
pa faglige kompetencer og lavt pd paedagogiske kompetencer.

Studienavnet bemarkede, at svarene viser, at respondenterne bestér af helt
nyuddannede dimittender. Erfaringen siger, at et par ar pa arbejdsmarkedet
lobende giver en bedre erkendelse af og klarhed over, hvilke kompetencer
man har opnéet i sin uddannelse, og hvordan de kan omsattes pé
arbejdsmarkedet.

Studienavnet padpegede ogsa, at der tidligere har varet lavet en stor indsats 1
forhold til overgangen til arbejdsmarkedet i samarbejde med Balisager og
DM. Samarbejdet med DM kearer fortsat. Maske er der behov for, at
indsatsen skaleres op igen.

Studienzvnet dreftede betydningen af begrebet virkelige
problemstillinger”. I begge underseggelser ligger vurderingen af opnaede
kompetencer i denne kategori lavt. Det er studien@vnets vurdering, at der er
mange elementer pa bade BA og KA, hvor de studerende beskaftiger sig
med virkelige problemstillinger. Feltarbejdet og specialet blev sarligt
fremhaevet. Der kan ligge mange forskellige forstaelser i betydningen af
“virkelige problemstillinger”, og det kan derfor vaere svart at tolke pracist
pa den lave vurdering.

Det blev navnt, at de studerende igennem badde BA og KA mangler trening
1 at sortere i teorien og udvealge relevant teori til brug for deres analyser.

Dimittenderne rater sig selv lavt pd mundtlig formidling. Studienavnet
foreslog en tolkning af resultatet som et tegn pa, at der opleves en afstand
mellem egen faglighed og fagsproget blandt kollegaer med en anden faglig
baggrund.

Der blev efterspurgt et introducerende element pa BA, hvor de klassiske
antropologiske analyser ekspliciteres og klassificeres, s& man er kledt pa til
at arbejde med dem igennem uddannelsen. Det vil ogsé ruste de studerende
bedre ud i mundtlig formidling.

Ad 5) Studerende og underviseres erfaring med brug af Al
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Der er allerede igangsat en rekke initiativer, men der mangler fortsat en
tydelig proces og et klart ansvar for den videre udvikling. Spergsmalet er,
hvem der skal tage ejerskab, og hvordan arbejdet kan organiseres, sa det
giver mening for bade studerende og undervisere.

Der er mange forbehold i forhold til brugen af Al — bade hos undervisere og
studerende.

Folgende dimensioner blev fremhavet, som kilder til uenighed:
- Hvordan Al pévirker lering og undervisningsformer?
- Politiske aspekter, herunder ressourceforbrug og athengighed af
store teknologivirksomheder.
- Hvordan arbejder en rigtig” antropolog?

Der blev udtrykt bekymring for, at holdninger til brug af Al skaber splittelse
og konflikt i undervisningen. Flere undervisere har oplevet, at studerende
nagter at tage del i gvelser, hvor Al indgér, og der opstar hurtigt et
for/imod-milje. Al skaber et moralsk og socialt spaendingsfelt, hvor
modstandere nemt kommer til at definere, hvad der anses som rigtigt og
forkert. Studienavnet foreslog pa den baggrund, at instituttet udarbejder
retningslinjer for god tone og respektfuld dialog 1 undervisningsrummet.

Studienavnet lagde vegt pa, at der er behov for en samtale om, hvornar Al
er relevant og meningsfuldt, og hvornér det ikke er.

Studienzvnet var enige om, at der ligger et ansvar hos alle undervisere 1
forhold til tydeligt at rammeszette brugen af Al péd det enkelte kursus. Hvert
kursus ber indeholde en introduktion til, hvordan Al anvendes og forstas i
den konkrete faglige kontekst.

De studerende gav udtryk for, at mange studerende og undervisere fortsat er
usikre pa, hvordan man ma bruge Al hvad der ber indgd i opgaver og
eksamener, og hvordan det skal formuleres 1 deklarationsskrivelsen.

Studienavnet anbefalede, at instituttet nedsatter en rddgivergruppe eller
arbejdsgruppe, der kan arbejde videre med omradet og udforme
retningslinjer og anbefalinger.

Punktet settes pa dagsordenen til naste made.
Ad 6) Status og dreftelse af udvikling af KA-studieordning

Simon arbejde pa forste udkast til studieordningen og
undervisningsassistenterne Blanca og Hannah understotter arbejdet.
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Udkastet til studieordningen baserer sig pa arbejdet i den tidligere oprettede
KA-arbejdsgruppe, workshop og dreftelser i studienevnet samt workshop
atholdt af Antroradet for de studerende.

Forste leverance bliver et kassogram, der angiver en oversigt over
uddannelsens struktur, som indeholder en oversigt over progression,
proveformer, fagelementer og ECTS-vagtning. Kassogrammet ferdiggores
i slutningen af april. P4 det kommende mede presenteres studienavnet for
det og drofter det.

Ad 7) Nyt fra Antroridet

Ad 8) Eventuelt
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