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Ad 1) Status pa sammenlzegning af institutter
Kasper prasenterede historik og status.
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I foréret blev beslutningen truffet om sammenlagning af IA og SI. I den
forbindelse udarbejdede dekanatet et dokument med en beskrivelse af
processen. Dokumentet var i1 hering hos relevante parter pa de to institutter.

Baseret pa output fra heringsprocessen stod det frem, at dokumentet var
meget procesorienteret og manglede den akademiske vinkel. Derfor blev der
nedsat en gruppe, som har udarbejdede et nyt udkast. Kasper og Bjarke har
indleveret udkastet til dekanatet, og det forventes godkendt. Det nye
dokument indeholder folgende @ndringer:

1. Sproglige praciseringer. I stedet for sammenlegning af institutter
tales der om etablering af et nyt feelles institut.

2. Ettydeligere fokus pd, hvad der er vigtigt for VIP, nemlig en
frigivelse af tid og ressourcer til kerneopgaverne (forskning,
undervisning, innovation og impact).

3. Nedsettelse af fire arbejdsgrupper: Governance og ekonomi (ser pa
organisering, ledelse og skonomi), Administration og administrative
processer (etablering af felles administrativt team), Forskning, PhD-
programmer og post.doc-politikker samt Uddannelse og studiemiljo
(hvordan kan der samarbejdes pa tvers af uddannelser, og hvordan
drager man nytte af hinandens kompetencer).

Det nye dokument sendes ud, nér det er endeligt godkendt.

Der er nedsat en styregruppe bestdende af ledelserne, TR, TAP-
reprasentanter og studerende fra begge institutter. Styregruppen holder
forste made den 2. september. Umiddelbart herefter aftholdes forste mode 1
arbejdsgruppen for Governance og gkonomi.

Efter planen prasenteres den endelige plan til foraret, hvorefter den skal til
godkendelse hos dekanen og herefter rektor.

Simon bemarkede, at det er vigtigt, at processen for de nye studieordninger
teenkes ind 1 processen med etablering af et falles institut.

Studienzvnet vil lobende blive inddraget i og orienteret om arbejdet via
Simon, Helle og Lars.

Ad 2) Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

Ad 3) Godkendelse af referat fra studienzevnsmede den 3. juni 2026
Godkendt.
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Ad 4) Gennemgang af undervisningsevalueringer fra F26
Simon prasenterede evalueringsudvalgets vurderinger. Udvalgets
vurderinger beskrives i bilag 3.c.

Evalueringerne for F26 ser overordnet fine ud mht. leringsudbytte, trivsel
og progression. Der er desuden en fremgang pé kategoriseringerne
sammenlignet med F25.

Studienavnet bemaerkede, at mange af de obligatoriske kurser opnar A.

Svarprocenterne kunne vare bedre. P4 visse kurser ligger de meget lavt. Det
samlede gennemsnit pa antropologi er 50,5 % og er dermed 10 procentpoint
hgjere end det samlede gennemsnit pd SAMF. Alligevel ber ambitionen
vare at fa svarprocenten hgjere op.

Studienavnet blev enige om at gere en indsats for at sprede budskabet til
hhv. til VIP og studerende om, at evaluering er vigtigt at afsatte tid til og at
det gor en forskel.

Simon fremhavede folgende opmarksomhedspunkter:

- Den samlede score pa Global (dis)connections er faldet fra 4,7 1 F25
til 3,7 F26. Det kan maske forklares med, at underviser er ny pa
kurset og ikke har haft tilstreekkelig erfaring. Den tidligere
underviser pa kurset vender tilbage naste gang, det udbydes.

- Den samlede score pa Project design (PD) ligger lavt (og gjorde det
ogsé i F25). De studerende udrykker, at kurset er fragmenteret og
eftersporger bedre koordinering samt sammenh@ng med ovrige
kurser pd KA. Kurset ber genbesgges og skal ogsé tenkes om i
forbindelse med ny KA-studieordning.

De studerende gav udtryk for, at evalueringen af PD indeholder
meget konstruktiv feedback og forslag til forbedring. De tilbed at ga
1 dialog med undervisergruppen ifm. udvikling af kurset.

Studienavnet var enige om, at der er meget pa spil pa kurset for de
studerende, og at mange har oplevelsen af, at kurset er definerende
for resten af deres uddannelse. Studienavnet anbefalede tydeligere
forventningsafstemning tidligt i forlgbet.

Studienavnet vurderede, at evalueringen af specialer og BA-projekt
signalerer stor tilfredshed med forlebene og var enige om, at fastholde de to
fagelementer pd A.
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Svarprocenten pa projektorienteret forlob (POF) er meget lav. Dog er
fritekstkommentarerne positive. Lars vurderede desuden som
kursusansvarlig, at de studerende 1 hgj grad vender tilbage fra POF med
vigtige tilegnede kompetencer. Fagelementet far et B.

Studienzvnet foreslog, at der tilfojes sporgsmal til evalueringen af
selvstudium, som er mere skraeddersyede til forlgbet.

Derudover var studienavnet enige i evalueringsudvalgets kategoriseringer.

Ad 5) Studienzvnsspecifikke spergsmal
Studienavnet dreftede, hvilke tematikker der kan danne udgangspunkt for
eventuelle studienavnsspecifikke spergsmal: kunstig intelligens og trivsel.

Studienzvnet overvejer nermere og vender tilbage til Marie inden 1.
oktober, hvis der er treeffes beslutning om at tilfoje studienavnsspecifikke
sporgsmal.

Ad 6) Input til aftagerpanelmeodet i oktober
Simon beskrev formélet med aftagerpanelet og forklarede, at der endnu ikke
er en fast dagsorden til det kommende mede den 27. oktober. Folgende
punkter vil dog sandsynligvis komme pa dagsordenen:
- Orientering om etablering af et felles institut
- Droftelse af behov for udvikling af tiltag ifm. efter-videreuddannelse
(EVU).

Studienzvnet foreslog, at panelet forholder sig til forskellige
specialeformater og arbejdsprocesser, der leder op til specialet (i
projektdesign og feltarbejde).

Simon svarede, at panelet pa tidligere mode har haft gode og brugbare
dreftelser og input netop til de emner.

Marie sender referater af de relevante mader til studienevnet.

Studienavnet opfordrede til, at panelet kommer pé besog 1 VIP-gruppen og
beskriver deres erfaringer med afset i arbejdsmarkedets behov. Det kan fx
vare relevant 1 forbindelse med udvikling af ny KA-studieordning.

Ad 7) Arets underviser
Simon opfordrede studienavnet til at give input til, hvilke kriterier der skal
leegges vaegt pa ved udvalgelsen af arets underviser.
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De studerende pa tredje semester har varet meget glade for at have Lars
som underviser. Derudover foreslog de studerende, at der hentes viden fra
undervisningsevalueringerne.

Simon beskrev, at han ogsa ville leegge veegt pa kriterier som arbejdsindsats,
hejt niveau, engagement i udvikling af kurser og uddannelse, trivsel,
inkluderende studiemiljo, sparring, god kollega, udvikling 1 rollen som
underviser. For Simon er det ikke et krav, at der skal vare tale om en
fastansat VIP.

Simon treffer en beslutning, og arets underviser fejres pé instituttets dag.
Ad 8) Ny proces for studieordninger pa Sendre
Signe prasenterede den nye fzlles procedure for udarbejdelse af
studieordninger pd Sendre.
Visse frister er rykket lidt, men de burde passe fint med behovet pé
antropologi ifm. udarbejdelse af nye studieordninger med virkning fra 2028.
Processen blev beskrevet 1 Signes prasentation, som eftersendes til
studienavnet.
Overordnet sé processen ud, som folger:

- Arbejdet med studieordninger skal pdbegyndes ca. to ar for

ikrefttreedelse.

- September: Studieordningspakken sendes ud. Den indeholder
skabeloner, afviklingsplan, overgangsordninger mm.

- Oktober: Studienevnet indmelder studienevnet den nye
studieordning.

- December - april: Udviklingsfasen
- Maj - august: Heringsfasen
- September-oktober: Godkendelse hos dekanen
Herefter skal studieordningen offentliggeres pad hjemmesiden. For de

engelske kandidater galder det, at de bliver prioriteret til at vaere de forste
til offentliggerelse.
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Det blev aftalt, at Simon p& medet i1 oktober preesenterer bud pa tilpasning af
eksamensformer for studieéret 27/28 med henblik pé bedre robusthed i
forhold til Al

Ad 9) Nyt fra studievejledningen
Nina var fravaerende.

Ad 10) Nyt fra Antroradet

Antroradet er ved at genetablere sig efter, at Nicoline, Thea og Line er rejst.
Rédet er ved at rekruttere nye medlemmer, sadan at sa mange drgange, som
muligt, er repraesenterede, og sa der sikres en bred forankring. Vi gar ind i et
vigtigt studiedr, og der er indmeldt tre studerende til arbejdsgrupperne ifm.
etablering af nyt institut.

De studerende efterspurgte status pa KA-studiestart. Simon fortalte, at den
var skéret ned fra to dage til én dag i r. Kasper kom og prasenterede sig,
og Stine Krejer praesenterede Analytical Approaches. De studerende
bemarkede, at kommunikationen om studiestart 14 1 bunden af
velkomstmailen, og at mange derfor oversd den. Fremadrettet kunne den
information godt komme sarskilt.

De studerende onsker tettere dialog med sociologistuderende, og der
arbejdes pa flere aktiviteter pa tvaers.

Ad 11) Eventuelt
Marie mindede de studerende om fristerne ifm. valg til studienavnet.
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