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1. Indledning

1.1 Undersggelsens baggrund og formal

Capacents undersggelse er blevet til pd baggruoplay
fra Institut for Antropologi pa Kegbenhavns Univéesi Det
overordnede formal har vaeret at afdeekke antropolege
beskaeftigelsessituation. Rapportens formal karsdmde
tre hovedpunkter:

1) Viden om beskaeftigelsessituationen for antrogeio
Beskeeftigelsesundersggelsen skal give Instituhfidropo-
logi og samarbejdspartnere en stgrre viden om lfagkse
sessituationen for antropologer, bade kandidatghodier.
Undersggelsen skal saledes afdeekke bade andédandif
dater/ph.d.er i arbejde, arsager til manglendedséelse,
typer af anseettelser, f.eks. fastansat/projektasdel-
tid/fuldtid, kandidater/ph.d.ers valg og gnskebkkaefti-
gelse m.m.

2) Erhvervsvejledningen: Beskaeftigelsesundersggékse
veere et udgangspunkt for en bedre erhvervsvejlgdran
Institut for Antropologi. Undersggelsen skal sakediwve
bade studerende og erhvervsvejledere en starrigiinde
forskellige karrieremuligheder/karriereveje, antimger
har i dag.

3) Udvikling af uddannelsen: Beskeeftigelsesunderiseg
skal give viden i forhold til en vedvarende udwikjiaf an-
tropologiuddannelsen. Her er szerligt fokus pa kdatei-
nes/ph.d.ernes oplevede kompetencer og kvalifikatio
Hvad er de gode til, og hvad har de eventuelt nengle-
res studie.

Rapporten er delt op i seks analysedele, som afeleekk
ovenstaende formal, samt to indledende afsnit. \id o
naerveerende rapport er udarbejdet en omfattendiedpbe
port, der indgar som led i det samlede afrappogsrnate-
riale.

Afsnit 3:

Nuvarende og eventuelt tidligere
beskzftigelser

Afsnit 4:

Uddannelsens arbejdsmarkedsrelevans
og anvendelsesomrade

Afsnit 5:

Overgang fra uddannelse til
arbejdsmarked

Afsnit 6:
Bevzegelser pa arbejdsmarkedet

Afsnit 7:

Overvejelser om fremtidig karriere

Afsnit 8:
Arbejdsmarkedsorientering
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Det skal afslutningsvis bemaerkes, at datagrundfageindersggelsen er indsamlet i en periode med
stigende ledighed — ikke mindst blandt dimittendsom fglge af finansiel krise og generel gkono-
misk afmatning, hvilket ma forventes at have ennillydelse pa resultaterne.

1.2 Fakta om undersg@gelsen

Undersgagelsen er baseret pa en web- og papirbapemgieskemaundersggelse blandt alle kandidater
og ph.d.er, som er dimitteret fra Institut for Aogiplogi, KU, i perioden 2003-2008 — i alt 257 perso
ner. Heraf har vi faet invitationsbrev retur fradfe inviterede, som ikke var at traeffe pa degivan

ne adresse. Disse 17 udgar saledes af det reeéeseyelsesgrundlag.

| alt har 171 af de inviterede besvaret spgrgeskerhailket giver en absolut tilfredsstillende delt
gelsesprocent pa 71.

Data er indsamlet i perioden april-juni 2009, manalyserne er gennemfgart i Igbet af juli-august
20009.
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2. Kort opsummering af hovedresultater

Dette kapitel opsamler de vigtigste konklusionexpporten og vil give et fyldestgagrende indblik i
rapporten for den almindeligt interesserede laeser.

2.1 Nuveerende og tidligere beskeeftigelse

Antropologerne er isaer beskeeftiget inden for déentifge sektor. Mange starter ogsa inden for det
offentlige, men en anseelig andel pabegynder detegrvskarriere som konsulenter/radgivere i det
private for herefter at blive ansat inden for défierttlige sektor i deres andet eller tredje job.

Blandt de offentligt ansatte er der to hovedgrupperstor del af antropologerne bliver ansat som un
dervisere og/eller forskere og benytter derigennkg) grad deres teoretiske baggrund. Den anden
gruppe bliver ansat inden for kommunale forvalteindnvor de udnytter bade deres administrative og
mere praksisnaere kompetencer.

De privatansatte og offentligt ansatte bruger idrap mange af de samme kompetencer i deres arbej-
de, men adskiller sig i forhold til, hvilke kompateer der bruges relativt mest. De offentligt aresatt
benytter forsknings-, administrations- og underviggkompetence relativt mere end de privatansatte,
som i hgjere grad benytter kompetencer inden fokeusfaring, salg, innovation og radgivning.

Hvad angar arbejdstid og lan, kan naevnes, at af ticantropologer arbejder fuldtid, og at den gen-
nemsnitlige Ign er ca. 30.000 kr. om maneden.

Den lille del af antropologerne, der er selvsteemogy i hgj grad sammenlignelige med de gvrige pri-
vatansatte.

2.2 Uddannelsernes arbejdsmarkedsrelevans og anvendelsesomrade

Over halvdelen af antropologerne arbejder i desesté job enten direkte i forlaeengelse af specialet
eller inden for uddannelsens traditionelle fagorara®er er tendens til, at de i forbindelse med job
skifte er mere tilbgjelige til at s@ge (og fa) joley ligger uden for fagomradet, men alligevel kegev
kompetencer fra uddannelsen. Kun 8% af antropohmgsidder i job helt uden faglig sammenhaeng
med uddannelsen.

Langt stgrstedelen af antropologerne mener — uafiggeat deres jobsituation — at uddannelsen har
rustet dem godet til arbejdslivet. De er iseer emige at de har tilegnet sig de klassiske akademiske
kompetencer — herunder fordybelse, selvsteendigidebanalyse, teori, metode og evnen til at tibegn
sig ny viden.

Til gengeeld mener feerre end hver tiende at hasgndt sig feerdigheder inden for generel forretrings
forstdelse og it, som de pa den anden side oplefterspgarges af ca. 70%. Et andet veesentligttegsul
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er, at antropologerne kun i meget beskeden udsingekmler at have tilegnet sig generelle samar-
bejdskompetencer, hvilket holdt op imod arbejdsgige kompetenceefterspgrgsel udgar en udfor-
dring. | steerk kontrast star evnen til fordybelgeselvstaendigt arbejde, som antropologerne i faaj gr
tilegner sig. Dette kunne indikere, at studietjidmad prioriterer og/eller rammesaetter tilskynddls
'selvsteendig opgavelgsning’ frem for samarbejdeubiever oplever kandidaterne, at de kunne veere
rustet bedre, hvad angér evne til at formidle miigitgioverholde deadlines og arbejde projektoriente
ret — tre kompetencer, der alle efterspgrges &jdsbiverne.

Pa basis af denne kortleegning vil det veere nzeridgéor Instituttet at arbejde hen imod:
* Mere integration af it, mundtlig formidling og konumikation i undervisningen
» @get vaegt pa kompetencer inden for projektarbejdenalre former for samarbejder

» Etablering af kurser og eventuelle andre faguddadkan veere med til at fremme antropolo-
gernes tveerfaglige kompetencer og forberede deat g@marbejde pa tveers af faggrupper

« @get opmaerksomhed mod at fremme de studerendédeisesaf udvalgte fags — f.eks. meto-
defags — anvendelsesmuligheder pa arbejdsmarkedet

2.3 Overgang fra uddannelse til arbejdsmarked

Antropologerne benytter i hgj grad personligt nekveamt internettet i deres jobsggning, og to ud af
tre blandt de beskeeftigede antropologer var igolten far de blev feerdige med uddannelsen eller in-
den for tre maneder efter dimission.

Ud af den samlede deltagerkreds var 17 personigielpé undersggelsestidspunktietilket svarer til
hver tiende. Resten var i beskeeftigelse som |grmgede eller selvsteendige/freelancere eller i gang
med en fuldtidsuddannelse (ph.d./erhvervs-ph.d.).

Blandt de antropologer, som har veeret i job eftelt @eddannelse, er det knap to tredjedele (63%),
som far job inden for tre maneder, efter de haittinet, og blandt disse er det naesten halvdelen
(29%), som allerede har job, inden de star medneéeabeviset i handen. Saledes er det lidt over hver
tredje antropolog, som gik lzengere end tre manadken job, og 5% var arbejdslgse laengere end et ar,
for de fik job.

De, der endnu ikke har fundet beskeeftigelse, meneieres ledighedssituation primaert skyldes stor
konkurrence inden for omradet, og at manglendeeevserfaring stiller dem darligt. Kun én ud af 20
personer mener, at det er 'uddannelsens skylde dtke er i beskeaeftigelse.

De ledige prioriterer i forbindelse med deres angmpiseer, at 'jobbet giver mening’, samt at det in
deholder bade personlige og faglige udfordring&suien er de vigtigste rammer for jobbet, at der er
gode kolleger, og at arbejdstiden er fleksibel.

2.4 Bevaegelser pa arbejdsmarkedet

Arbejdsmarkedsmobilitet kan analyseres fra en raskkplerende vinkler. Mobilitet mellem delar-
bejdsmarkeder defineres for neerveerende som jobskitlem sektorerne private virksomheder, sta-
ten, kommuner, regioner/amter og interesseorgamisat Kommunerne er den arbejdsplads, der er
bedst til at fastholde antropologerne. Saledesessslgy ud af ti antropologer at blive inden for den
kommunale sektor i forbindelse med deres farstekifte.

Generelt inden for den offentlige sektor ses eatirglstor intern mobilitet, mens kun en megeelill
andel veelger at skifte til den private sektor. Matdsolder’ den private sektor kun pa ca. halvdeién
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de beskaeftigede antropologer. Alt i alt har anttogerne saledes et klart primzert fokus mod den of-
fentlige sektor i deres jobsggning, seerligt nasmiger videre efter farste job.

Antropologerne er desuden i forbindelse med jobskifere tilbgjelige til at sgge uden for uddannel-
sens traditionelle fagomrader end ved sggningetetés farste job. Dette er som ventet, da erhvervs
erfaringen i sig selv ma formodes at give en vatigdmiedere pallet af kompetencer at sgge ud fra.
Efter 'det omvendte mgnster’ er det kun fa, derbindelse med jobskifte lander i job med en hgjere
grad af antropologisk faglighed end det, de kominzer

2.5 Overvejelser om fremtidig karriere

Antropologer forventer generelt at blive i deresauende job et-fire &r. De er desuden blevet bedt o
at prioritere indholdet og rammerne i forbindelsednderes arbejdsplads. Nar det geelder jobbets ind-
hold, prioriterer de beskaeftigede antropologer fsatiold som ansvar og udfordringer frem for deci-
deret antropologfaglige elementer, som iseer pei# af de ledige. Gode kolleger og fleksible ar-
bejdstider ser bade beskaeftigede og ledige sorigtigste rammer omkring arbejdspladsen.

2.6 Arbejdsmarkedsorientering

Antropologer, der har haft studiejob, praktikpladler projektsamarbejde, har generelt veesentlig bed
re mulighed for at opna anseettelse for eller unlidateefter at have afsluttet uddannelsen. Dette er
trad med de lediges vurdering af, at manglendeegviserfaring udger den sterste barriere for at
komme ind pa arbejdsmarkedet. Ifglge antropologsehegiver de tre naevnte typer af studietilknyttet
aktivitet en reekke kompetencer, som uddannelser dtée giver. F.eks. vurderer ni ud af ti med et
relevant studiejob, at det gav dem viden om desfatvinger og kompetencekrav, som de bliver mgdt
med pa arbejdsmarkedet. Der er sdledes en klantgdig sammenhaeng mellem erhvervserfaring og
chancerne for at komme (hurtigt) ind pa arbejdsedek efter endt uddannelse.

Under halvdelen (43%) blandt antropologerne hagj ielier nogen grad overvejet, hvilket job uddan-
nelsen skulle fere til, inden de startede pa stulien over studietiden gges deres fokus pa arbejds
markedet, men selv efter dimission er der stad¥),1¥om i mindre grad eller slet ikke har overvejet,
hvilket job uddannelsen skal fare til.

Nar antropologerne sgger sparring i forhold tifliskutere og afklare fremtidige jobmuligheder, be-
nytter de sig i hgj grad af deres personlige nétwdarm af familie samt venner pa og uden for stud
et. Studievejlederne benyttes kun i begreensetaaliaing i relation til overvejelser om karrierevaly
-muligheder.
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3.

Nuvaerende og tidligere beskeeftigelse

Som fgrste led i afdaekningen af antropologernesjdsinarked analyseres i dette kapitel dimittender-
nes nuvaerende og eventuelle tidligere beskaeftigelse

Arbejdssteder — sektorer og virksomhedstyper (3.1)
Jobfunktioner og jobtyper (3.2)

Lanniveau (3.3)

Arbejdstid (3.4)

Seerligt om de selvstaendige (3.5).

Dimittender med egen virksomhed — herunder freelane er inkluderet i materialet og fremstilles
seaerskilt, hvor dette er relevant.

3.1

Arbejdssteder — sektorer og virksomhedstyper

| dette afsnit kortlaegges, hvor antropologernejddseDen samlede fordeling pa sektorer og forde-
lingen pa virksomhedstype inden for hver sektor.
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Sektor — samlet fordeling

Som figur 1 viser, er staten den stgrste arbejdsdplandt antropologer. Neesten fire ud af ti haepr
de i staten, og hvis man leegger kommunerne ogmegie til, ses det, at 64% af antropologerne har
arbejde i den offentlige sektor. 4% af antropologegr ansat i udlandet, hvilket deekker over bade pr
vatansatte og offentligt ansatte. De resterengbeieatansatte fordelt pa 7% i interesseorganisation
0g 24% i den @gvrige private sektor.

Figur 1: Inden for hvilken sektor er din nuvarende beskaftigelse? (de, som er i arbejde)

Stat
vt T
Commune
Interesseorganisation _
Region _
Arbejdsplads i udlandet _m

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
n: 135

Jobomrader i det offentlige

Tabel 1 viser, hvordan antropologer ansat i degsrafiy fordeler sig pa organisationstyper. Neesten
halvdelen arbejder i en ’institution’, hvilket inlkderer bade sundheds-, social-, undervisningstykul
og forskningsinstitutioner, mens fire ud af ti gd=e i den offentlige forvaltning.

Tabel 1: Hvilken type offentlig organisation er du beskeftiget i?

Procent-
andel
Forvaltning (f.eks. centraladministration, kommunaladministration, regionaladministration) 39%
Institution (f.eks. forsknings- og eller uddannelsesinstitution, hospital, kulturinstitution, jobcenter, 47%
plejehjem m.v.)
Andet 15%
n (total) 88

Inden for de forskellige offentlige arbejdsgivekefimuner, regioner og staten) arbejder antropolo-
gerne pa forskellige omrader. Blandt de, der adydjdtatslige job, arbejder hver tredje med fonsgn
eller undervisning pa universiteterne, hvilket uddet starste omrade. Hver femte af de statsansatte
har administration som arbejdsomrade.

| regionerne er der ogsa en stor del af antropolmyé80%), der arbejder med forskning og undervis-
ning. Herudover er social- og sundhedsomradet tibgesa stort omrade.
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Antropologer i kommunerne er primzert ansat inderséeial- og sundhedsomradet, hvor hver fierde

arbejder. Derudover er administration, teknik, lgynailjig samt bgrn og unge store omrader i kommu-
nerne, hvor tilsammen 46% af antropologerne arbejde

Figur 2 viser, hvordan antropologer ansat i offgetktillinger samlet set fordeler sig over arbejds
rader. Hver fierde arbejder med forskning og unideimg pa universiteter. Herefter er administration

og forvaltning de stgrste omrader (17%). Hver fenaemarkeret "Andet” som omrade, hvilket isger

omfatter styrelser af forskellig art.

Forskning og/eller undervisning pa universitet og/eller sektor-

Ansatte i

staten

Tabel 2: Hvilket omrade arbejder du primzrt inden for? (de, som i deres nuvarende job er offentligt ansat)
Ansatte i re-
gioner

Ansatte i kom-
muner

forskningsinstitution 33% 30% -
Forskning og/eller undervisning pa anden videregaende ud-

dannelsesinstitution 4% : :
Undervisning i gymnasieskolen . _ _
Undervisning i grundskolen _ _ 8%
Anden undervisning 29% 10% _
Social og sundhed/omsorg 6% 30% 239
Erhverv og udvikling 6% _ _
Bgrn og unge 2% - 19%
Kultur og fritid . _ 4%
Beskaeftigelse 2% _ 4%
Integration 2% - -
Teknik, by og miljg 2% - 12%
Administration / forvaltning 19% 10% 15%
Andet 23% 20% 15%
n (total) 52 10 26

Bemaerk: Det har vaeret muligt at saette flere kryds. Derfor summerer andelene i kolonnerne ikke til 100%.

10
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Figur 2: Jobomrader i det offentlige (de, som i deres nuvarende job er offentligt ansat)
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n: 88. Det har vaeret muligt at saette flere kryds — derfor summerer andelene ikke til 100%.
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Private virksomheder — hvilke typer?

Hver fierde antropolog er ansat i det private, Heodelingen pa brancher er meget markant. Lidt ove
halvdelen er ansat inden for konsulent- og radgiyswirksomhed, hvilket er det klart sterste omrade.
27% har markeret "anden type”, men i modsaetningjaihdt de offentligt ansatte er der her ikke ét
omrade, der er seerligt repraesenteret i de uddytsmie

Figur 3: Hvilken type privat virksomhed er du beskaftiget i? (de, som i deres nuvarende job er privatansat)

Konsulent- og
radgivningsvirksomhed

Finansiel virksomhed

Servicevirksomhed

Reklame- og
markedsfgringsvirksomhed
Handels og
detailhandelsvirksomhed (inkl....

Bygge- og anlaegsvirksomhed

Anden type

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

n: 33

Selvstaendige virksomheder — hvilke typer?

Blandt antropologerne er 4% selvstaendige, men medkv besvarelser i denne kategori er det ikke
muligt at konkludere ’statistisk repreesentativt’ksing denne gruppe. Dog er konsulent- og radgiv-
ningsvirksomhed ogsa her steerkt repreesenteret.

Tabel 3: Hvilken branche arbejder du som selvstendig/freelance inden for?

Procentandel
Konsulent- og radgivningsvirksomhed 579%
Medievirksomhed (tv, radio, forlag, avis etc.) 14%
Kultur og turisme 14%
Andet 14%
n (total) 7

12
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Det fgrste job — udviklingen

Antropologerne er blevet spurgt til deres fgrsteffr at veere i stand til at se en eventuel udvikli
som fglge af anciennitet. Som det fremgar af tdb&rdeler antropologernes ferste job sig ligeligt
mellem den offentlige og den private sektor. Stateden starste arbejdsgiver pa den offentlige side
og star for naesten hver tredje arbejdsplads tibaotoger.

Sammenholdt med antropologernes nuvaerende joblfpdisektorer ser det saledes ud til, at den pri-
vate sektor i mindre grad formar at fastholde gilogerne over laengere tid. Dette geelder dog isger
interesseorganisationerne, der kun har halvt s@yenantropologer i deres nuveerende job, som da de
kom ud fra studiet. Antropologerne forlader primen private sektor til fordel for staten, men ogsa
regionerne og kommunerne har en gget andel i fdtilalen farste ansaettelse.

Tabel 4: Inden for hvilken sektor var dit forste job?

Procentandel
Privat (i Danmark) 30%
Stat 31%
Region/amt 5%
Kommune 11%
Arbejdsplads i udlandet 8%
Interesseorganisation eller lignende 16%
n (total) 108

De antropologer, hvis farste job var i den privsgktor, var typisk beskaeftiget inden for omradet-ko
sulentvirksomheder og radgivende virksomheder. Wt dette omrade er der en nogenlunde jaevn
fordeling ud over de fleste andre fagomrader. Blaedrespondenter, der har svaret "Anden type”, er
der ikke en entydig tendens. Der er derfor ikkeamogystematisk udvikling i, hvilken type af private
job antropologerne har som hhv. farste og nuveergide

Tabel 5: Hvilken type virksomhed var du beskaftiget i?

Procentandel
Bygge- og anlaegsvirksomhed 3%
Handels og detailhandelsvirksomhed (inkl. butik) 3%
It-virksomhed 3%
Finansiel virksomhed 6%
Konsulent- og radgivningsvirksomhed 38%
Medievirksomhed (tv, radio, forlag, avis etc.) 6%
Produktion og fremstilling (industri) 3%
Servicevirksomhed 9%
Kultur og turisme 6%
Anden type 22%
n (total) 32

13
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Blandt de offentligt ansatte startede 60% af amtiamgerne med at arbejde pa en institution. En éred]
del arbejdede i en forvaltning. Vedrgrende kategotAndet” er der ingen, som har skrevet 'styrelse’
hvilket indikerer en beveegelse veek fra institutioeeémod bade administrationen og iszer diverse sty-
relser.

Tabel 6: Hvilken type offentlig organisation var du beskaftiget i?
e

Forvaltning (f.eks. centraladministration, kommunaladministration, regionaladministration) 32%
Institution (f.eks. forsknings- og/eller uddannelsesinstitution, hospital, kulturinstitution, job- 60%
center, plejehjem m.v.)

Andet 8%
n (total) 50

Tabel 7 viser fordelingen pa arbejdsomrader indené offentlige arbejdspladser. Resultatet i tébel
understattes af, at 40% af antropologerne havddiiorg og undervisning som fgrste arbejdsomrade,
hvorimod kun hver tiende havde administration agdtining. Antropologerne er i hgj grad skiftet fra
forsknings- og undervisningsrelaterede job til meteinistrative job i forvaltningerne.

Tabel 7: Hvilket omrade arbejdede du primart inden for?

Procentandel
Forskning og/eller undervisning pa universitet og/eller sektorforskningsinstitution 40%
Forskning og/eller undervisning pa anden videregaende uddannelsesinstitution 29
Social og sundhed/omsorg 8%
B@rn og unge 6%
Kultur og fritid 4%
Beskaeftigelse 2%
Integration 4%
Teknik, by og miljg 2%
Administration/forvaltning 10%
Andet 22%
n (total) 50

3.2 Jobfunktioner og jobtyper

Afsnittet beskriver, hvilke jobfunktioner og jobtgpantropologerne varetagdobfunktionerner
identificeret ved, at deltagerne i forhold til eakke preedefinerede (oplistede) jobfunktioner hgetta
stilling til, hvorvidt de i deres nuvaerende sanmsfe jold bruger/brugte enten 'meget tid’, 'nogen tid’,
'lidt tid’ eller 'slet ikke tid’ pa hver af de padeende funktioner. P& den baggrund er det muligt ge

! S&fremt de har haft mere end ét job. De, som @@schuvaerende job som fgrste job, har kun svardette.
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nem anvendelse af statistiske analysemefadédentificere en raekke karakteristiske (arketie)
jobtyper.

| figur 4 er dimittendernes svar fordelt efter, dmer offentligt ansatte eller privatansatte. Fégur
gengiver den andel, der har svaret, at de brugegéttid” eller "nogen tid” pa de respektive jobun
tioner.

Generelt viser figur 4, at de antropologer, dearesat i den private sektor, i hgjere grad end fmof

ligt ansatte mener, at de bruger meget tid paste yobfunktioner. Medarbejderne i de to sektorer
bruger relativt set de samme jobfunktioner i age gj grad, dog med visse undtagelser. Eksempelvis
bruger hver tredje privatansatte noget eller médgia salg og markedsfgring, hvor kun dette gaelder
for hver tiende offentligt ansatte. Innovationigeledes relativt set vaesentligt hgjere prioritbies de
privatansatte. Modsat bliver forskningsarbejdenglehgjere grad varetaget af offentligt ansatte end
privatansatte antropologer. Hver fierde offenttigsatte bruger nogen eller meget tid pa forskning,
hvor dette kun geelder for hver tiende privatansatte

Figur 4: Antropologernes jobfunktioner. ”Hvordan er dine jobfunktioner fordelt?” (Andel, der har svaret "bruger jeg
meget tid pa”, eller bruger jeg noget tid pa”).

Kommunikation og formidling
Analyse og/eller evaluering
Projektarbejde
Rédgivning/vejledning
Produktudvikling/innovation
Feltobservationer og interview
Udviklingsopgaver
Administrationog...
Markedsfgring/reklame

Salg

Ledelse og organisation
Kunde-/horgerservice
Kulturformidling

HR/Personale

IT...

Undervisningsopgaver
Forskning

@konomi- og regnskabsfunktioner
Andet:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
m Offentlig M Privat

2 Der er anvendt faktoranalyse.

15



capacent

Jobfunktionerne inden for hver jobtype har en irdeg relation: Hvis man f.eks. bruger meget tid pa
undervisningsopgaver, er man ogsa tilbgjelig thraige megen tid pa kommunikation og formidling.
Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at de jobfygearer udledt af jobfunktionerne og fremgar af
tabel 8, ikke er gensidigt udelukkende.

Tabel 8: Jobtyper

Jobtype Jobfunktioner

Feltobservationer og interview
Forsker Forskning

Analyse og/eller evaluering

Udviklingsopgaver
Freelancer Projektarbejde

Produktudvikling/innovation

HR/personale

Ledelse og organisation
Leder . o )
It (projektledelse, support, udvikling, implementering m.v.).

Administration og sekretariatsfunktioner

Produktudvikling/innovation
Salg

Konsulent .
Markedsfgring/reklame

Radgivning/vejledning

Undervisningsopgaver
Underviser/formidler Kulturformidling

Kommunikation og formidling

o . Administration og sekretariatsfunktioner
Administration og ledelse

@konomi- og regnskabsfunktioner

16
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3.3 Lgnniveau

Tabel 9 viser antropologernes lgnniveau i deresaraxde job. To ud af tre tjiener 25.000-39.999 kr.
om maneden, mens ca. hver fierde tjener under @k0®m maneden, og resten tjiener over 40.000
kr. For at veere i stand til at se udviklingen saigé af anciennitet er de beskeeftigede antropologer
ogsa blevet bedt om at angive des&stlani deres nuvaerende job (tabel 10). Udviklingenoen $or-
ventet, at lgnniveauet er steget siden ansaettelsen.

Da der kun er syv besvarelser for de selvsteendige@ologer (tabel 11), kan der ikke konkluderes
noget endeligt om denne gruppe. Tre ud af de syddg svaret 20.000-24.999 kr. om maneden, hvil-
ket dermed udggr den stgrste kategori.

Tabel 12 viser Ignniveauet for de antropologer hdgrskiftet job, siden de dimitterede. Her ses, at
lgnningerne generelt er relativt lave. F.eks. geénter tiende under 10.000 kr. om maneden, og kun e
ud af de 108 tjente over 40.000 kr. om manedentdbmilerne 9-12 geelder, at alle i job er inklutlere
statistikkerne — ogsa dimittender, der arbejdedgdid.

Tabel 9: Hvad er din manedslen? (Bemark, at der i spergsmalsformuleringen er givet falgende pracisering: “Len
forstas som bruttolen inkl. tilleg samt arbejdsgivers og eget pensionsbidrag”)

Procentandel
Under 10.000 kr. 2%
Mellem 10.000 kr. og 14.999 kr. 4%
Mellem 15.000 kr. og 19.999 kr. 6%
Mellem 20.000 kr. og 24.999 kr. 11%
Mellem 25.000 kr. og 29.999 kr. 36%
Mellem 30.000 kr. og 39.999 kr. 28%
Mellem 40.000 kr. og 49.999 kr. 8%
50.000 kr. eller derover 6%
n (total) 53
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Tabel 10: Hvad var din manedlige STARTL@N i dit nuvarende job? (Bemaerk, at der i spergsmalsformuleringen er
givet folgende pracisering: ”Lan forstas som bruttolgn inkl. tillleg samt arbejdsgivers og eget pensionsbidrag

Procentandel
Under 10.000 kr. 2%
Mellem 10.000 kr. og 14.999 kr. 2%
Mellem 15.000 kr. og 19.999 kr. 6%
Mellem 20.000 kr. og 24.999 kr. 30%
Mellem 25.000 kr. og 29.999 kr. 36%
Mellem 30.000 kr. og 39.999 kr. 17%
Mellem 40.000 kr. og 49.999 kr. 4%
50.000 kr. eller derover 2%
@nsker ikke at oplyse 2%
n (total) 53

Tabel 11: Hvad er din manedslen? — Selvstandige (Bemaerk, at der i spergsmalsformuleringen er givet felgende
precisering: "Lon forstds som bruttolgn inkl. tillag samt arbejdsgivers og eget pensionsbidrag”)

Procentandel
Under 10.000 kr. 14%
Mellem 20.000 kr. og 24.999 kr. 43%
Mellem 25.000 kr. og 29.999 kr. 14%
Mellem 40.000 kr. og 49.999 kr. 14%
@nsker ikke at oplyse 14%
n (total) 7

Tabel 12: Hvad var din startlgn i dit forste job? - Alle med flere end et job siden studie (Bemark, at der i spergs-
malsformuleringen er givet falgende pracisering: “Lon forstas som bruttolen inkl. tilleg samt arbejdsgivers og eget
pensionsbidrag”)

Procentandel
Under 10.000 kr. 10%
Mellem 10.000 kr. og 14.999 kr. 7%
Mellem 15.000 kr. og 19.999 kr. 19%
Mellem 20.000 kr. og 24.999 kr. 25%
Mellem 25.000 kr. og 29.999 kr. 29%
Mellem 30.000 kr. og 39.999 kr. 5%
50.000 kr. eller derover 1%
@nsker ikke at oplyse 4%
n (total) 108
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3.4 Arbejdstid

| dette afsnit gares kort rede for antropologearégjdstid. Figur 5 viser, at stgrstedelen af dsom

p.t. erijob — enten i farste eller efterfglgendarbejder fuld tid. Der er en markant stigninghegds-

tid blandt de antropologer, der har skiftet arbajidien studiets afslutning. Den mest neerliggende fo
tolkning er her, at for antropologer, som i demste job fik deltidsanseettelse, har dette i vidfamg
veeret 'ufrivilligt’, da sammenligningen med grupperjobskiftere viser en klar beveegelse mod fuld-
tidsbeskeeftigelse.

Figur 5: Hvad er din ugentlige arbejdstid? (de, som er i arbejde)

Fuldtid eller mere 61%
89%

3/atid 4%
7%

0%
1/2 tid 8%
1%

2%

3/4tid eller mindre
2%

3% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% S0% 0%

JOBSKIFTERE - nuveerende job B JOBSKIFTERE - farste job W STADIG | FORSTE JOB

n (jobskiftere — nuveerende job): 82, n (jobskiftere — farste job): 82, n (stadig i farste job): 53
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3.5 Seerligt om de selvsteendige

De selvsteendige arbejder i mindre grad end de earndropologer fuldtids — det geelder fire ud af de
syv. Selvstaendige antropologer arbejder sdledsméladende mindre, hvilket for nogles vedkom-
mende kunne skyldes, at de har oprettet eget fietap for at fa feerre arbejdstimigen bemaerkes,

at det meget lave antal respondenter i denne gryppordelingen saerdeles usikker at konkludere pa

basis af.

Figur 6: Hvad er din ugentlige arbejdstid? (de, som er selvstendige)

Fldtid s mere

Kvarttid eller mindre

Halv tid

3/4tid

14%

14%

111

0%

n (de selvsteendige): 7

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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4. Uddannelsens arbejdsmarkedsrelevans og
anvendelsesomrade

En anden meget central indgang til at belyse aotogrnes arbejdsmarked er spgrgsmalet om ar-
bejdsmarkedsrelevans, anvendelsesomrade og kealaftuddannelsen. Konkret analyseres i dette
afsnit falgende:

« Dimittendernes oplevede sammenheaeng mellem uddamedsefterfalgende arbejdsliv (4.1)

« Dimittendernes oplevelse af sammenhaengen mellgrd deldannelsen tilegnede kompeten-
cer og de pa arbejdsmarkedet efterspurgte kompetéhR).

4.1 Sammenhang mellem uddannelse og efterfglgende arbejdsliv

Faglig sammenhaeng mellem uddannelse og efterfalgende job

Figur 7 viser sammenheaengen mellem uddannelsentagpalogernes job. Desuden sammenlignes,
hvorvidt denne sammenhgeng eendres ved senere dsmaetié% af antropologerne fgler ingen faglig
sammenhaeng med studiet i deres farste job. Deerge86% deler sig i tre lige store grupper, som
oplever gradvist forskellig sammenhaeng.

Som det ogsa fremgar af figuren, sker der dog@ruslvikling, nar antropologerne far deres andet
job. Over halvdelen arbejder nu uden for uddannslseditionelle fagomrade, men gar brug af kom-
petencer fra uddannelsen. Bevaegelsen i fordeliegeeilem farste og andet job viser tydeligt, at an-
tropologerne med deres farste job i bagagen haebmdligheder for at beveege sig uden for uddan-
nelsens traditionelle fagomrade.
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Figur 7: Hvordan er den faglige sammenhang mellem din uddannelse og dit forste/efterfelgende job?

Jobbet ligger i direkte forlaengelse af mit
speciale/afgangsprojekt

Jobbet ligger inden for uddannelsens traditionelle
fagomrade

Jobbet ligger uden for uddannelsens traditionelle
fagomrade, men kraever generelle/faglige
kompetencer fra min videregaende uddannelse

Der er ingen faglig sammenhang mellem 14%
uddannelsen og mit nuvaerende job 8%

B Det fgrste job M Det efterfglgende job 0% 20% 40% 60%

n (det farste job): 161, n (det efterfalgende job): 82

Som det ses af tabel 13, er det iseer blandt datprigatte, at antropologerne arbejder uden fdralet
ditionelle fagomrade, men dog bruger kompetenckenstudiet. Blandt de personer, hvis job ligger i
direkte forlaengelse af studiet, er andelen stdasidh de statsansatte. Dette skyldes iseer, ateamdél
forskere er starst her.

Tabel 13: Hvordan er den faglige sammenhang mellem din uddannelse og dit nuvarende job? (de, som er i arbejde
og ikke selvstandige eller under fuldtidsuddannelse)

Region/ Kommu- Arbejdsplads i Interesse-

Privat amt ne udlandet organisation Utz
Js‘;zlz;tléiﬁ;;g';:::;;?”aengelse af mit 24% 31% 10% 23% 20% 11% 24%
:‘:: dﬁﬁi:iﬁi;’:;:; rf;;:dda””e'sens 12% 19% 40% 15% 20% 56% 21%
Jobbet ligger uden for uddannelsens
traditionelle fa.gomrade, men kraever. 549% 26% 30% 549% 60% 22% 47%
generelle/faglige kompetencer fra min
videregdende uddannelse
Der er ingen fagllg.sammenhaeng. mellem 9% 4% 20% 8% 0% 11% 7%
uddannelsen og mit nuvaerende job
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n (total) 33 52 10 26 5 9 135
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Uddannelsens forberedelse til arbejdsliv

Tabel 14 viser, i hvor hgj grad antropologerne megieuddannelsen har rustet dem til et godt asbejd
liv. Svaret varierer betydeligt, afhaengigt af heitkgruppe der spgrges. Den generelle holdningger do
positiv, da mere end fire ud af fem mener, at uddisen i nogen eller hgj grad ruster dem til et god
arbejdsliv.

De mest utilfredse er de selvsteendige, hvor nabstiedelen mener, at uddannelsen kun i mindre grad
eller slet ikke ruster dem til et godt arbejdserimod er de, der stadig studerer ph.d. elleremrss
ph.d., meget positive.

En interessant detalje er, at de ledige er ligaosdtive over for uddannelsen som de, der er ijdebe
Ingen af de ledige mener, at uddannelsen slethkkeustet dem til arbejdslivet.

Tabel 14: Mener du, at din uddannelse generelt har rustet dig godt til dit arbejdsliv? (alle)
Jeg er i gang med en
Jeg er selvstaendig Jeg er ledig/ fuldtidsuddannelse

Jeg er i arbejde som Ignmodtager
(herunder orlov, job med Igntil-

o) el eiclser @ ) (herunder freelance) arbejdslgs (f.eks. ph.d./erhvervs-
’ ’ ph.d.)
I hgj grad 31% 14% 29% 50% 32%
| nogen grad 50% 43% 47% 50% 50%
I mindre grad 16% 29% 24% 0% 16%
Slet ikke 2% 14% 0% 0% 2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
n (total) 135 7 17 12 171
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4.2 Tilegnede og efterspurgte kompetencer

For at fa et indtryk af uddannelsens arbejdsmarkégigans er antropologerne blevet bedt om at angi-
ve, i hvilken grad de har hhv. tilegnet sig og opleefterspgrgsler efter en reekke kompetencer.lResu
taterne er vist for hhv. kandidat- og ph.d.-niveau

De kompetencer, som i hgjest grad er tilegnet efqmer med en antropologisk kandidat, er de klassi-
ske akademiske kompetencer som eksempelvist tewaiyse, metode og evnen til at tilegne sig ny
viden. De fleste af disse er ogsa meget eftersplgnpetencer. Den teoretiske viden inden for fag-
omradet er dog i langt hgjere grad tilegnet energffiurgt.

| den anden ende af skalaen ligger de kompetedeer,hgj grad efterspgrges, men i langt mindre
grad tilegnes. Her skiller forretningsforstaelsetefgerdigheder sig markant ud. Desuden er eviien ti
at samarbejde pa tvaers af forskellige faggruppareta

Kompetencen "fremmedsprogfeerdigheder” adskillenvsig at veere lavt prioriteret af bade studie og
arbejdspladser.
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Figur 8: Tilegnede og efterspurgte kompetencer (KANDIDAT, alle)
Evnen til at tilegne mig ny viden
Evnetil at analysere

Evnen til at arbejde selvstaendigt

Teoretisk viden inden for mit
fagomrade

Metodiske faerdigheder inden for
mit fagomrade

Evne til at formidle skriftligt

Praktisk viden inden for mit
fagomrade
Evnen til at arbejde struktureret
og overholde deadlines
At kunne arbejde kreativt og
innovativt
Evnen til at arbejde
projektorienteret

Evne til at formidle mundtligt

Fremmedsprogsfeerdigheder

Evnen til at samarbejde pd tveers
af faggrupper

IT-faerdigheder

Generel forretningsforstaelse

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Tilegnede kompetencer B Efterspurgte kompetencer

n = 155, andelene udtrykker de, som har svaret 'i nogen grad’ og 'i hgj grad’
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Afstanden mellem tilegnede og efterspurgte kompetencer

Figur 9 viser forskellen mellem de tilegnede ogmesiburgte kompetencer for kandidaterne. Et negativt
tal betyder, at arbejdsgiverne efterspgrger konmgetei hgjere grad, end den tilegnes, og det modsat
te gor sig geeldende for positive tal.

Ud over de punkter, der blev naevnt tidligere, eraerubrik, hvor arbejdsgiverne i hgjere gradrefte
spgrger visse kompetencer, end antropologernenétesig dem. Rubrikken er en sammenseaetning af
evner, der bliver brugt i forbindelse med mindreesa Evnen til at arbejde projektorienteret imod en
deadline, hvor der til sidst fremleegges mundtiisse tre kompetencer har en negativ veerdi pa 21-30
procentpoint.

Figur 9: Tilegnede minus efterspurgte kompetencer (KANDIDATER, alle) (forskel i procentpoint)

Evnen til at samarbejde pa tveers af faggrupper
IT-faerdigheder

Generel forretningsforstaelse

Evne til at formidle mundtligt

Evnen til at arbejde projektorienteret

Evnen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

At kunne arbejde kreativt og innovativt
Fremmedsprogsfaerdigheder

Evne til at formidle skriftligt

Evnen til at arbejde selvstaendigt

Evnen til at tilegne mig ny viden

Evne til at analysere

Praktisk viden inden for mit fagomrade

Metodiske faerdigheder inden for mit fagomrade

Teoretisk viden inden for mit fagomrade

-80% -60% -40% -20% 0% 20% 40%  60%

n= 155
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Blandt de ph.d.-uddannede har kun otte valgt aesva dette batteri, hvilket afspejles i de prodieet
svarfordelinger. Eksempelvist er 11 ud af 20 korapetr efterspurgt 100%. | modsaetning til blandt
kandidaterne er it-faerdigheder ikke noget, dergfiterges hos ph.d.-uddannede. Til gengeeld er de
klassiske akademiske kompetencer i hgj grad badesplirgt og tilegnet. Der tegner sig et billede af
at der i for hgj grad fokuseres pa selvsteendigej@sbpgaver, hvilket egner sig mindre godt til agrbe
de i team. Saledes mener kun en ud af de ottevattii@gnet sig kompetencer i at arbejde pa tvders a
faggrupper, mens alle otte mener, de har tileggek@mpetencer til at arbejde selvsteendigt. Med hen
syn til efterspgrgselen er denne neesten lige statef to kompetencer.

Figur 10: Tilegnede og efterspurgte kompetencer (PH.D., alle)

Evnen til at forske

Evnen til fordybelse

Evnen til at tilegne mig ny viden
Evnentil at arbejde selvstaendigt
Evne til at formidle skriftligt

Evne til at analysere

Teoretisk viden inden for mit...

At kunne arbejde kreativt og...
Praktisk viden inden for mit...
Metodiske faerdigheder inden for...
Evnen til at arbejde struktureret og...
Evnen til at vejlede

Evnen til at undervise

Evnentil at arbejde projektorienteret
Evne til at formidle mundtligt
Fremmedsprogsfeerdigheder
Evnen til at samarbejde generelt
Evnen til at samarbejde pa tvaers af...
Generel forretningsforstaelse

IT-faerdigheder

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Tilegnede kompetencer B Efterspurgte kompetencer

n =8, andelene udtrykker de, som har svaret 'i nogen grad’ og 'i hgj grad’
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Afstanden mellem tilegnede og efterspurgte kompetencer

Figurll viser forskellen i graden af tilegnede &igrepurgte kompetencer. Den store maengde af ko-
lonner, der har 0%, skyldes, at der ved kun otswdrelser er relativt stor mulighed for at lande pa
preecist samme niveau. Ikke desto mindre dannallesklynge af kompetencer med negative vaerdier,
der alle omhandler formidling. Vejledning, undeniigy og mundtlig formidling er kompetencer, som
ifglge antropologerne savnes af arbejdsgiverneeRetderstatter, at selvsteendig opgavelgsning er
prioriteret hgijt i forhold til gruppebaseret caselimg.

Figur 11: Tilegnede minus efterspurgte kompetencer (PH.D., alle) (forskel i procentpoint)

Evnen til at samarbejde pd tvaers af faggrupper
Generel forretningsforstaelse
Evne til at formidle mundtligt
Evnen til at vejlede
Evnen til at undervise

Evnen til at arbejde struktureret og overholde...
Metodiske feerdigheder inden for mit fagomrade

Evnen til at arbejde projektorienteret

IT-feerdigheder

Evnen til at forske | 0%

Evnen til at tilegne mig ny viden | 0%

Evnen til at arbejde selvstandigt | 0%

Evne til at formidle skriftligt | 0%

Evne til at analysere | 0%

Teoretisk viden inden for mit fagomrade | 0%

At kunne arbejde kreativt og innovativt | 0%

Praktisk viden inden for mit fagomrade | 0%
Fremmedsprogsfaerdigheder |

Evnen til fordybelse m

-80% -60% -40% -20% 0% 20% 40%  60%
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5. Overgang fra uddannelse til arbejdsmarked

Antropologernes oplevelse af overgangen fra uddaerit arbejdsmarked udger et tredje omdrej-
ningspunkt i forhold til det samlede billede, as&ly sgger at fremstille. Fglgende belyses:

« Jobsggning og overgangsledighed (5.1)
« Ledigheds- og sggemgnstre blandt ledige (5.2).

For kapitlet generelt geelder, at fokus for analysear at se naermere p3, hvad eventuel ledighed skyl
des — ikke at undersgge ledighedsudviklingen satarsa

5.1 Jobs@gning og overgangsledighed

Antropologerne er blevet bedt om at angive, hvordiafandt deres hhv. fgrste og nuveerende job.
Hver fierde fik deres ferste job via kontakter enpa eller uden for studiet og samme andel via-inte
nettet. Desuden svarer 21% 'Andet’, men uddybeefterved at skrive enten netveerk eller internet,
hvilket betyder, at de reelle tal er hgjere fotagobkilder’. Hver tiende far job igennem derdsdie-
job, og 6 (plus en lille del af dem, der angivendet’) bliver headhuntet (uopfordret henvendetse f
arbejdsgiveren).

Ved anseettelse i det andet job sker der en bevedgedsl internettet, hvor hver anden finder deres
arbejde. De gvrige fordeles pa grupper svarendertite job, dog med undtagelsen af studiekontakter
og studiejob, som feerre benytter.
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Figur 12: Hvor fandt du dit ferste henholdsvis nuvarende job? (de, som er i arbejde og har haft flere end ét job)

Internettet

Faghblad
Gennem personlige kontakter uden for
studiet

Via uopfordret henvendelse til
arbejdsgiveren

Gennem kontakter pa studiet

Via aktivering (job med
lgntilskud, praktik, o.lign.)
Via uopfordret henvendelse fra

arbejdsgiveren

Gennem praktik

Gennem studigjob

1
CY-bank i
Dagblad i
o | 0%
Via karriere-/jobmesse el. lign.
ia karriere-/jobmesse el. lign 0%
T - 0%
Via Arbejdsformidlingen
j e | 0%
" 0%
Via a-kassen
| 0%
0%

Rekrutterings- eller vikarbureau

Gennem projektsamarbejde

Andet, angiv hvilket

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Det efterfplgende job H Det forste job
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Figur 13 viser, hvor lang tid der gar, fra antramerne dimitterer, til de far deres farste job. 2986
allerede et job, nar de bliver feerdige, og 34%afrinden for tre maneder. Saledes er det lidt over
hver tredje antropolog, som gar leengere end treedgruden job, og 5% er arbejdslgse laengere end
et ar. Figuren viser kun de antropologer, der faktisk har faet job, hvilket svarer til ca. fem afl

seks.

Figur 13: Hvor lang tid gik der fra dimission, til du fik dit forste job (inkl. job med lgntilskud) (alle, som har varet i
job efter endt uddannelse)

0- 3 méneder 34%
Jeg fik job, for jeg var feerdig med uddannelsen 29%
4- 6 maneder 19%

7 samncsr. |

1-24r M

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

n: 161

Fordelingen bliver iszer interessant, nar den sasimenhaeng med, hvorvidt dimittenderne har haft
studierelevant job eller lignende forud for demssjggning. | afsnit 8.1. ses naermere pa, hvordan he
holdsvis studiejob, praktik og projektsamarbejdeini&r muligheden for at fa job (hurtigt) efter stu
diet.
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5.2 Ledigheds- og segemanstre blandt ledige

De ledige antropologer er blevet spurgt om, hvodi®r gjeblikket er uden beskeeftigelse, og hvad de
prioriterer ved et job.

Figur 14 viser begrundelser for, hvorfor de leddgeiden beskaeftigelse og summerer til mere end
100%, fordi det har veeret muligt at angive flerarstHalvdelen af de ledige antropologer mener, at
deres ledighed bl.a. skyldes, at der er stor kaekwe om de mulige job. Desuden mener halvdelen, at
de mangler erhvervserfaring.

Hver tredje har angivet 'andet’, hvilket i de flesiifeelde deekker over, at de netop er kommet whaf
anseettelse. Kun én af de adspurgte mener, at ven&ndes ledighed skyldes uddannelsens utilstraek-
kelighed.

Figur 14: Hvorfor mener du, at du i gjeblikket er uden beskzftigelse? (de ledige)

Der er stor konkurrence om de jobs, jeg soger
Jeg mangler erhvervserfaring

Andet, angiv hvilket:

leger ikke god nok til at skrive ans@gninger og ga til
samtale
Graviditet/barsel eller manglende
hornepasningsmuligheder

Der bliver ikke opslaetjob inden for mit
uddannelsesomrade

Jeg har selv valgt at vaere uden heskzeftigelse

Jeg ensker ikke at flytte geografisk efter jobbene

Min uddannelse erikke god nok - jeg mangler
kompetencer
Der har ikke vaeret et job, jeg har vaeret interesseret i at
spge

0% 5%  10% 15% 20% J25% 30% 3A5% 40% 45% 50% 55%

n: 35

De ledige antropologer blev desuden spurgt om, keaidvar det vigtigste ved deres kommende arbej-
de, nar det kom til jobbets indhold (figur 15). Tre af fire har i deres sggning iseer gaet eftget

der 'gav mening’. Desuden mener halvdelen, atdeglidfordringer er vigtige ved et nyt arbejde. De
personlige udfordringer er det tredje vigtigstehfid med 29%.’Andet’ svar deekker typisk over dem,
der endnu ikke er begyndt at s@ge grundet sygdareebeller andre forhold.
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Figur 15: Da du pabegyndte din nuvarende jobsegning (indhold)

Johbet giver mening

Faglige udfordringer

Personlige udfordringer

Johbet giver mulighed for fordybelse
Variationi arbejdsopgaver

Andet, angiv hvilket:

Jobbet giver ansvar og indflydelse
Klart definerede opgaver

Johbet giver prestige

Johbet giver synlige resultater

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

n: 40

Figur 16 viser de lediges preeferencer, nar det kentilrammerne for et job. Her er der ikke pa
samme made som ved indholdet en tydelig udskilnprgpriteringen. Saledes er gode kolleger samt
fleksible og/eller normale arbejdstider topscooer. iver tredje). Kun 12% prioriterer en hgj lan og
18% avancementsmuligheder.

Figur 16: Da du pabegyndte din nuvaerende jobsagning (rammer)

Gode kolleger

Arbejdstiden er fleksibel
Normalarbejdstid (37 timer)

En ikke-stresset hverdag

Andet, angiv hvilket:
Avancementsmuligheder

Hoj lon

Ledelsen veerdsaetter min indsats

En travl hverdag

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

n: 30
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6. Beveegelser pa arbejdsmarkedet

Som det fjerde og sidste stgrre omdrejningspunkién samlede undersggelse belyses antropologer-
nes bevaegelser pa arbejdsmarkedet. Det geelddralédsste til eventuelt senere job, dels fra uddan
nelsen til arbejdsmarkedet. Konkret analyseres:

¢ Mobilitet mellem delarbejdsmarkeder (6.1)
* Flyttevillighed (6.2)
« ’'Faglig mobilitet’ — sammenhaengen mellem uddanmsi$aglighed og jobindhold (6.3).

6.1 Mobilitet mellem delarbejdsmarkeder (sektorer)

Ved mobilitet mellem delarbejdsmarkeder forstaskifte mellem sektorerne: Privat, stat, region/amt,
kommune og interesseorganisation.

Som det er blevet beskrevet tidligere i rapporbgnsom det ses af tabel 15, har den private sedktor
lativt set sveerest ved at holde pa antropologddatie gaelder iszer for interesseorganisationerr, hv
der ikke er nogle af de ti, der har faet nyt jaimsgen har valgt job i en interesseorganisation.

Kommunerne er bedst til fastholdelse af antropatoge forbindelse med jobskifte. Syv ud af ti an-
tropologer veelger at blive inden for den kommursalktor. Generelt i den offentlige sektor er der en
relativt stor intern mobilitet, mens kun en megjét bndel veelger at flytte til den private sektor.
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Tabel 15: Mobilitet mellem delarbejdsmarkeder (de, som er i arbejde og har haft mere end ét job)

el Tidligere Privat Rggriin Kommune | Udlandet In::t:is:Zirlgiz:i_

Privat (i Danmark) 48% 15% 0% 20% 0% 20% 23%
Stat 39% 54% 20% 10% 50% 30% 39%
Region 4% 8% 40% 0% 0% 10% 7%
Kommune 0% 15% 40% 70% 0% 30% 20%
Arbejdsplads i udlandet 0% 0% 0% 0% 25% 10% 4%
Interesseorganisation 9% 8% 0% 0% 25% 0% 7%
Total 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
n (total) 23 26 5 10 8 10 82

6.2 Mobilitet i form af ‘geografisk flyttevillighed’

En anden form for mobilitet er den geografiske erhllige er dimittenderne til at sgge job, sogrli
ger ’langt vaek’, og er de rent faktisk ogsa patiat flytte for at fa det?

Til brug for analysen er operationaliseret tre ritgisniveauer:

« Man er defineret som 'lkke mobil’, hvis man sggar/faet job i det amt, hvor ens uddannel-
sesinstitution ligger

« ’Lidt mobil’ er man, hvis man sgger/har faet jotbei omkringliggende amter af, hvor ens ud-
dannelsesinstitution ligger

« Man betegnes som 'Meget mobil’, hvis man sggerfdetrjob lsengere veek end definitionen
af ’lidt mobil’.
Mobilitetskategorierne er gensidigt udelukkendeddeer det hgjeste mobilitetsniveau, som geelder, i
det omfang dimittenderne opfylder mobilitetskraivetere end én af de tre kategorier.

Tabel 16: Mobilitet — fra universitetsby til hhv. jobsegning og ansattelse

Jobs@gning Ansattelse
Ikke mobil 82% 20%
Lidt mobil 2% 68%
Meget mobil 15% 12%
Total 100% 100%
n (total) 124 161
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6.3 Mobilitet i forhold til fagligt indhold i uddannelse og arbejde

Tabel 17 viser den faglige mobilitet. Som tidligeevnt er der en bevaegelse mod at arbejde med de
faglige kompetencer, dog uden for uddannelsengitaelle fagomrade. Mere end ni ud af ti bruger

til en vis grad de faglige kompetencer, de hagti sig pa studiet. Ogsa de, som i deres farste jo
arbejdede uden nogen sammenhang med studiet, \téipage til de faglige kompetencer. Dette kan
skyldes, at de i farste omgang ikke har veeretnicstiat finde et arbejde med tilknytning til fagoa-

det og derfor har taget et midlertidigt job udedserelevans'.

Tabel 17: Jobbets faglige indhold i forhold til uddannelse - det forste job mod det nuvarende job (de, som er i ar-
bejde og har haft mere end ét job)

Det fgrste job Jobbet I3 uden for

Jobbet 13 i Jobbet |3 inden (LR Der var ingen

) fagomrade, men .
direkte for- for uddannel- g faglig sammen-
i kraever generelle
lengelse af sens traditio- haeng mellem
mit speciale/ nelle fagomra- uddannelsen og

/faglige kompe-
. tencer fra min . .
afgangsprojekt de e e mit fgrste job

Det efterfglgende job uddannelse

Jobbet ligger i direkte forleengelse af mit 48% 23% 14% 0% 23%
speciale/afgangsprojekt

Jobbet ligger inden for uddannelsens 17% 27% 5% 12% 16%
traditionelle fagomrade

Jobbet ligger uden for uddannelsens
traditionelle fagomrade, men kraever 30% 41% 76% 69% 52%
generelle/faglige kompetencer fra min
videregdende uddannelse

Der er ingen faglig sammenhang mellem 4% 9% 5% 19% 8%
uddannelsen og mit nuvaerende job

Total 100% 100% 100% 100% 100%

 (total) 23 22 21 16 82
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7. Qvervejelser om fremtidig karriere

Som et yderligere bidrag til det samlede billedargfopologernes vej fra uddannelse til arbejdsmar-
ked afdeekkes i dette kapitel dimittendernes ovelsej om deres fremtidige karriere. Konkret belyses
dimittendernes forventede varighed i nuvaerendedebyigtigste ved jobbets indhold samt det vigtig-
ste ved jobbets rammer.

7.1 Forventet varighed i nuvaerende job

Antropologerne har generelt en forventning om akevieeeres nuveerende job et-fire ar. Saledes er det
bade hver tredje, der mener, de vil vaere der i &tto ar eller tre-fire ar. Blandt den resteretidd-
jedel er den mest udbredte forventning, at deagiteri deres nuvaerende job i kortere tid end et ar.

De fuldtidsansatte er i hgj grad udtryk for denegefie holdning og viser kun et mindre udsving imod
leengere anseettelser.

Blandt de projektansatte forventer ni ud af tidatvil vaere der nul-fire ar. Hver fierde meneriat
kun er ansat i deres nuveaerende stilling i undér.e®rojekterne kunne saledes forventes typiskat h
en leengde pa et-to ar, dog med lige store udswing iprojekter af kortere og leengere varighed.

De ledige er blevet bedt om at vurdere, hvor lagtlegiorventer at veere ansat i deres fgrstkommende
job. Det skal pointeres, at der kun er 17 resporedémenne kategori, hvoraf 41% har svaret "Ved
ikke”. Blandt resten er der dog en markant tendemsimod at forvente leengere ansaettelser end de
beskeeftigede. Dette kan skyldes, at de, der &, im@iske vil veere tilbgjelige til at veere 'pa udéfg

ter noget bedre’, hvorimod de ledige blot gnskeéé@ &t job og i sagens natur er mindre optaget af a
'’komme videre’.
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Tabel 18: Hvor l&nge forventer du at blive i din nuvarende stilling? (alle)
Alle i Projekt- | Fuldtids- Selv-

| gang med en fuld-

arbejde ansatte ansatte  stendige Ll tidsuddannelse
Under 1 ar 15% 26% 13% 29% 18% 8% 16%
1-2 ar 31% 44% 32% 0% 18% 42% 32%
3-4 ar 33% 26% 34% 43% 24% 42% 33%
5-7 ar 11% 4% 12% 0% 41% 0% 9%
Mere end 8 ar 2% 0% 2% 0% 0% 0% 1%
Ved ikke 8% 5% 8% 29% 41% 8% 10%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
n (total) 135 39 119 7 17 12 152

* De ledige har svaret ud fra, hvor leenge de foreeat veere i deres farstkommende job.

7.2 Jobbets indhold

Antropologerne er blevet bedt om, at prioriterdaleorer, der er vigtigst for dem, nar det komniker t
jobbets indhold. Spgrgsmalet er stillet alle resjgmter og inkluderer altsa bade privatansatte og of
fentligt ansatte samt de ledige.

Figur 17 summerer til mere end 100%, da det haetveauligt at afkrydse flere faktorer. Syv ud af ti
mener, at de faglige udfordringer er det vigtiggtdbets indhold. 64% mener derudover, at det er
vigtigt, at jobbet 'Giver mening’. Disse to faktorear altsa byttet plads, i forhold til hvad der viy-

tigst, da de ledige s@gte job. Det er altsa fdvekkeeftigede vigtigere, at jobbet er fagligt udferdie,

frem for at jobbet giver mening.

Den stagrste hgjdespringer i forhold til prioriteyém ved de lediges ansggninger er dog 'variation i
arbejdsopgaver’. Neesten halvdelen af de beskeedtigesher, at dette er vigtigt i deres nuvaerende job,
hvor kun hver fierde blandt de ledige teenkte owttedi deres ansggninger. Mulighed for ansvar og
indflydelse har ogsa rykket sig markant — fra6 PR5P6.

Beskaeftigede antropologer har generelt en oppeiong af handgribelige ting som ansvar og udfor-
dringer frem for de mere ideologiske preeferenaam prioriteres af de ledige.
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Figur 17: Hvilke faktorer prioriterer du hgjest i dit arbejdsliv i forhold til jobbets indhold? (alle)

Faglige udfordringer

Jobbet giver mening

Variationi arbejdsopgaver
Personlige udfordringer

Jobbet giver ansvar og indflydelse
Jobbet giver mulighed for fordybelse
Andet, angiv hvilket:

Jobbet giver synlige resultater

Klart definerede opgaver

Jobbet giver prestige

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

n: 152
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7.3 Jobbets rammer

Figur 18 viser, hvordan antropologerne prioritesenmerne for deres nuvaerende job. Ligesom for
indholdet kan resultaterne sammenlignes med presfenee i forbindelse med de lediges jobsggning
for at finde eventuelle begrundelser.

Gode kolleger og arbejdstidernes fleksibilitet gsa@ her de to faktorer, der prioriteres hgjest. Men
hvor det for de ledige var hver tredje, som présatle disse ved jobsggning, bliver de af de bekkaeft
gede prioriteret af syv ud af ti. For de beskeeftegskiller disse to faktorer sig meget markant ud i
forhold til de gvrige.

Figur 18: Hvilke faktorer prioriterer du hgjest i dit arbejdsliv i forhold til jobbets rammer (alle)
Gode kolleger

Arbejdstiden er fleksibel

Ledelsen veerdsaetter min indsats

En ikke-stresset hverdag
Avancementsmuligheder

Normal arbejdstid (37 timer)

Andet, angiv hvilket:

Hoj lon

Entravl hverdag

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

152
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8. Arbejdsmarkedsorientering

Som sidste element i undersggelsen ser dette kagitenere pa antropologernes arbejdsmarkedsori-
entering undervejs i deres studie. Dette ggresaved naermere pa faktorer som relevant studiejob,
praktikforlgb og projektsamarbejde samt overvejatsr job og karriere.

8.1 Omfang af studiejob, praktikophold eller projektsamarbejde

Tabel 19 viser, hvordan studiejob, praktik og pktjamarbejde pavirker muligheden for at fa jobrefte
studiet.

Der er en tydelig forbedret mulighed for at fa dtegde, safremt man har haft enten studiejob, ik-akt
plads eller projektsamarbejde. | alle tre kategdrag minimum 10 procentpoint flere faet job etfrer
maneder. Det bemaerkes, at den store andel i 7-h2deés kategorien blandt de, der ikke har relevant
studiejob, er baseret pa et meget lavt n, hvilget gisikoen for skaevvridning. Ikke desto mindre er
tendensen tydelig for effekten af et studiejob.

Indbyrdes imellem de tre kategorier er studiejoluat der tilsyneladende giver den mindste fordel,
hvorimod de to andre kategorier pavirker mulighefterjob i lige hgj grad.

Tabel 19: Sammenhang mellem relevant studiejob, praktikforlgb eller projektsamarbejde og efterfalgende start-
ledighed

Jeg fik job, f@r jeg var

0-3mdr. 4-6mdr. 7-12 mdr. 1-2 ar

feerdig med uddannelsen

Relevant studiejob 27,3% 33,6% 22,7% 10,9% 5,5% 100,0%
Ikke relevant studiejob 26,3% 21,1% 5,3% 42,1% 5,3% 100,0%
Praktik 36,4% 30,3% 21,2% 9,1% 3,0% 100,0%
Ikke praktik 24,6% 32,5% 20,2% 16,7% 6,1% 100,0%
Projektsamarbejde 36,8% 28,9% 21,1% 7,9% 5,3% 100,0%
Ikke projektsamarbejde 23,9% 33,0% 20,2% 17,4% 5,5% 100,0%

n (studiejob): 147 n (praktik): 147, n (projektsamarbejde): 147
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8.2 Betydning af studiejob, praktikophold eller projektsamarbejde

Figur 19 viser betydningen af hhv. studiejob, pikadghold og projektsamarbejde i forhold til forskel
lige aspekter af udfordringer pa arbejdsmarkedet.

Selv om studiejob var den af kategorierne, derdgavrelativt mindste fordel ved jobsggning, scorer
denne alligevel hgjest i starstedelen af kategueiePd samme made opnar praktikforlgbet generelt en
bedre vurdering end projektsamarbejde. Samlet ikges ®m de tre kategorier, at de alle giver en raek-
ke fordele for den studerende. Det gger den enkeltierendes viden om arbejdsmarkedet, fagomra-
det og jobmulighederne.

Figur 19: Vurdering af betydningen af studiejob, praktikforleb og projektsamarbejde (de, som har haft studiejob,
praktik eller projektsamarbejde)

Varrelevant i forhold til min
uddannelse og fremtidige
arbejdsliv

Gav mig viden om forventninger og

kormpetencekrav pa
arbejdsmarkedet

Gav mig en rackke koempetencer
jeg ikke fik pa min uddannelse

Jeg valate dette for at forbedre
minejehmuligheder

Gav mig inspiration til at sege
jobs, som jeg cllers ikke ville vaere
blevet opmeacrksom pa

Jeg har anvendt netvaerk fra
studicjobbet i min efterfelaende
jobseaning

Jeg benyttede mine kompetencer
fra uddannelsen i mit...

Jeg var bedre til at sectte ord pa
minc kompetencer i den
cfterfalgende jobsagning

Erfarinzerne fra mit studicjob har
haft indflydelse pa
sammensaetningen af mit studium

(% 209 A0 A0 RO 100,
B Studicjchb W Praktik  ®Projektsamarbejde

n (studiejob): 135, n (praktik): 34, n (projektsamarbejde): 39, baseret p& dem, som har svaret 'i hgj grad’ og i nogen grad'.

Bemeerk: Nar studiejob scorer 100% pa 'var relevant i forhold til min uddannelse og fremtidige arbejdsliv’, er det, fordi det rele-
vante studiejob netop er defineret ud fra denne variabel.
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8.3 Overvejelser om job og karriere under uddannelsen

Figur 20 viser udviklingen over tid i forhold tivervejelser af fremtidig karriere. Som det kunne fo
ventes, er konklusionen, at jo leengere henne pestman er, i desto hgjere grad overvejes fremti-
den.

Under halvdelen af antropologerne har i hgj eltagen grad overvejet, hvilket job uddannelsen farer
til, inden de starter pa studiet. Med tiden forefpisis, men efter dimission er der stadig 15%,ider
mindre grad eller slet ikke har overvejet, hviljat uddannelsen farer til.

Figur 20: Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilket job din uddannelse skulle fore til? (alle)

Umiddelbart efter jeg dimitterede 69% 16% 6% =F

Umiddelbart for jeg dimitterede 56% 26% 12% &

Undervejsi uddannelsen 32% 44% 20% A%
For uddannelsens start 14% 29% 33% 25%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W | hoj grad W | nogen grad B | mindre grad Sletikke

n=171

Kilder til overvejelser om job i Ipbet af uddannelsen
Afsnittet er opdelt i to figurer — for hhv. kandtda(figur 21) og ph.d.-studerende (figur 22).

Som det fremgar af figur 21, er det isaer studiekanaterne, der bruges som sparringspartnere (kil-
der), nar det gaelder overvejelser af jobmulighederudover benyttes venner uden for uddannelsen
og medierne generelt.

De syv mest brugte kilder i forbindelse med ovegiggjrne er alle sammen under kategorien 'Person-
ligt netvaerk’. 30% angiver karrierevejledningsagamenter pa Institut for Antropologi som en af
deres kilder. Studievejlederne pa studiet scoret feeest med 4%.

Figur 22 viser ph.d.ernes brug af kilder i lgbestaidiet. Her benyttes netveerket i lige sa hgj gad

hos kandidaterne. Her er forskellen blot, at deytiensig af det netveerk, der er blevet etablefet-i
bindelse med ph.d.en. Kolleger, samarbejdspartogekejledere bruges alle som kilder.
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Figur 21: Hvilke kilder brugte du undervejs i uddannelsen til at overveje jobmuligheder? (KANDIDAT, alle)

Studickammerater

venner ucen for uddannelsen

Medicr aenerelt

Neotvaer< fra spedialeprocessen

Netvaerk via studicjob

Familic

Underviscre

Karricrevejlodnings-arrangemen.er pa Institut for
Antropologi

Diverse karriercevejvisere (boger og [Mternet)

A-kasse eller faglorening

Praktik i forbindelse mec uddannclsen

Samarbejdspartne-e iforbindelse med
projcktsamarbejde

Job-arrangementer pa universitetet (herender
Karrieremesser)

Andet, angiv hvilket:

Universitetets webside (Feruncer fakultetets og
studienavnets sider

Arbejdsformidlingen

Studenterstudievejlederen pa dit fag

Universitetets ceatrale studievejledning

n: 155

31%

20% 40%

60%

809
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Figur 22: Hvilke kilder brugte du undervejs i uddannelsen til at overveje jobmuligheder? (PH.D., alle)

Kollegaer blandt ph.d.er

Andre kollegaer pa instituttet

Samarbejdspartnereiforbindelse med
projektsamarbejde

Netvaerk for ph.d. processen
Medier generelt

Faglig vejleder

Venner uden for uddannelsen
Familie

Undervisere

A-kasse eller fagforening

Job-arrangementer pa universitetet {herunder
Karrieremesser)

Andet, angiv hvilket:
Diverse karrierevejvisere (béger og Internet)

Arbejdsformidlingen

Universitetets webside (herunder fakultetets og
studienzavnets sider})

0% 20% 40% 60%
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8.4 Universitetets information om erhvervs- og karrieremuligheder

Tabel 20 og 21 viser antropologernes vurderingnafarsitetets karriereinformation. En positiv PDI-
score er udtryk for en overvejende positiv holdniggomvendt for en negativ score. Kendskabet viser
andelen af kandidater/ph.d.er, der kendte til dgegldende tilbud. Der er ikke en signifikant sam-
menhaeng mellem vurderingen og kendskabet.

Kandidaterne er ifalge tabel 20 overvejende tidedhed 'Naesten kandidatseminarer’ og 'Karriereda-
ge’. Til gengeeld vurderes hhv. studievejledningrdgrmationsmateriale fra universitet og iseer msti
tuttet overvejende darligt.

Kendskabet til de forskellige tiltag er blandt katederne ret lavt. De fire interne instituttiltagrar en
gennemsnitlig kendskabsscore pa 58%, men univetsitmaterialer er darligere kendt, da kun en ud
af fire har kendskab til disse.

Tabel 20:Oversigt over universitetets information om erhvervs- og karrieremuligheder. PDI = Andelen, der har svaret
god, minus andelen, der har svaret ringe. (KANDIDAT)

TiIf::g.:,)h ed Kendskab
Neesten kandidatseminarer (jobsagningskursus) pa Institut for Antropologi 10 59%
Karrieredage (information om mulige veje pa arbejdsmarkedet) pa Institut for Antropologi 4 46%
Universitetets feelles studie- og erhvervsvejledning/karrierecenter -14 28%
Universitetets feelles informationsmateriale -17 36%
Institut for Antropologis studievejledning -25 64%
Institut for Antropologis informationsmateriale -28 62%

Tabel 21 er en oversigt over ph.d.ernes vurdetin@aierevejledningen. Tabellen vidner om, at der
generelt er en lav grad af tilfredshed med karinéoemation og radgivning. Respondenterne vurderer
de forskellige initiativer ens, hvilket tyder pd,de ikke er i stand til at skelne initiativerne deyfor
svarer ud fra deres generelle holdning. Det bemsgdtaler ligger besvarelser fra kun 16 respondente
til grund for denne tabel.

Pa trods af det lave antal respondenter giver demgtande evne til adskillelse, det lave kendskab og
den relativt lave vurdering et indtryk af en darfigngerende informations- og radgivningsservice.

Tabel 21:Oversigt over universitetets information om erhvervs- og karrieremuligheder. PDI = Andelen, der har svaret
god, minus andelen, der har svaret ringe. (PH.D.)

Tilfredshed

(PDI) Kendskab
Universitetets feelles informationsmateriale -6 25%
Universitetets feelles studie- og erhvervsvejledning/karrierecenter -6 25%
Institut for Antropologis informationsmateriale -6 25%
Institut for Antropologis studievejledning -6 31%

De underliggende procentvise andele til beregnfriRd-scoren er vist nedenfor i tabel 22-31.



capacent

Tabel 22:Universitetets feelles informationsmateriale (KANDIDAT)

God 1%
Middel 17%
Ringe 18%
Havde ikke kendskab til dette 64%
n (total) 155

Tabel 23: Universitetets felles studie- og erhvervsvejledning/karrierecenter (KANDIDAT)

God 1%
Middel 12%
Ringe 15%
Havde ikke kendskab til dette 72%
n (total) 155

Tabel 24: Institut for Antropologis informationsmateriale (KANDIDAT)

God 4%
Middel 25%
Ringe 32%
Havde ikke kendskab til dette 38%
n (total) 155

Tabel 25: Institut for Antropologis studievejledning (KANDIDAT)

God 3%
Middel 34%
Ringe 28%
Havde ikke kendskab til dette 36%
n (total) 155




capacent

Tabel 26: Nesten kandidatseminarer (jobsggningskursus) pa Institut for Antropologi (KANDIDAT)

God 23%
Middel 24%
Ringe 13%
Havde ikke kendskab til dette 41%
n (total) 155

Tabel 27: Karrieredage (information om mulige veje pa arbejdsmarkedet) pa Institut for Antropologi (KANDIDAT)

God 14%
Middel 21%
Ringe 10%
Havde ikke kendskab til dette 54%
n (total) 155

Tabel 28: Universitetets faelles informationsmateriale (PH.D.)

Middel 19%
Ringe 6%
Havde ikke kendskab til dette 75%
n (total) 16

Tabel 29: Universitetets felles studie- og erhvervsvejledning/karrierecenter (PH.D.)

Middel 19%
Ringe 6%
Havde ikke kendskab til dette 75%
n (total) 16




capacent

Tabel 30: Institut for Antropologis informationsmateriale (PH.D.)

Procentandel

Middel 19%
Ringe 6%
Havde ikke kendskab til dette 75%
n (total) 16

Tabel 31: Institut for Antropologis studievejledning (PH.D.)

Procentandel

Middel 25%
Ringe 6%
Havde ikke kendskab til dette 69%
n (total) 16




